Annexe 1

1¢ partie : Lignes directrices de gestion de 'académie de Bordeaux relatives a la mobilité
des personnels enseignants des premier et second degrés, d'éducation et
des psychologues de I'éducation naticnale

Afin de décliner les lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des personnels
enseignants des premier et second degrés, d'éducation et des psychologues de I'education nationale
au niveau académique, les recteurs d'académie édictent leurs propres lignes directrices de gestion.
Ces lignes directrices de gestion déconcentrées prennent en compte notamment les particularites de
chaque territoire. Elles doivent étre rendues compatibles avec les lignes directrices de gestion
ministérielles.

Elles sont soumises, pour avis, au comité technique académique et, le cas échéant, pour information,
au comité technigue spécial départemental.

I- Une politique académique visant & favoriser fa mobilité de ses personnels tout en garantissant
la continuité et la qualité du service public de I'enseignement

L'académie de Bordeaux relaie la poliique de mobilité du ministére qui permet de satisfaire les
demandes des personnels tout en assurant la couverture des besoins du service public de
fenseignement.

1.1- L’académie de Bordeaux offre & ses personnels la possibilité de parcours diversifiés

L'académie de Bordeaux organise et participe aux différents processus de mobilité en France et a
Pétranger afin d'aider ses personnels a construire, enrichir, diversifier et valoriser leur parcours de
carriere.

. Les affectations des lauréats de concours constituent la premiére étape du parcours
professionnel des agents.

Dans le 1°" degré, le concours de recrutement des professeurs des écoles est académique. Les lauréats
sont affectés dans un département de l'académie de recrutement en fonction des veeux eémis lors de
leur inscription et de leur rang de classement au concours.

Au sein de 'académie de Bordeaux, il est privilégié, dans la limite des possibilités, une affectation au
plus proche de leur lieu de formation ou & défaut du lieu de résidence dans des conditions optimales de
stage en limitant les deplacements,

Dans le 2™ degré, 'académie d'affectation des stagiaires est déterminée en prenant en compte
notamment le rang de classement, la nécessité de respecter leur continuum de formation, leur situation
familiale et personnelle ainsi que leur expérience antérieure acquise, le cas échéant, en qualite de
contractuel.

Au sein de 'académie de Bordeaux, il est privilégié, dans [a limite des possibilités, une affectation dans
les deux départements sigéges de I'INSPE (Gironde et Pyrénées Atlantiques) afin que les stagiaires
puissent se trouver au plus proche de leur lieu de formation et dans des conditions optimales de stage
en limitant les deplacements.

= Les mouvements annuels des enseignants du 1°" degré et des personnels enseignants
du 27 degré, d'éducation et des psychologues de I'éducation nationale :



L’organisation annuelle de mouvements inter et infra départemental des enseignants du 1 degre et de
mouvements inter et intra académique des personnels du 2™ degré! permet & ces agents d'effectuer
une mobilité géographique et/ou fonctionnelie au sein des établissements de I'enseignement scolaire
ou des services déconcentrés en méfropole et dans les départements d’outre-mer.

= La possibilité d’exercer des fonctions d’enseignement dans d’autres corps enseignants :

Les personnels enseignants des 1% et 2" degrés, d'éducation et les psychologues de l'éducation
nationale peuvent étre détachés dans d’autres corps enseignants ou assimilés. A ce titre, I'académie
de Bordeaux organise chaque année une campagne de candidatures au détachement et veille a
favoriser la mobilité des personnels, dans fe cadre notamment de demandes réitérées.

= La mobilité dans enseignement scolaire auprés des collectivités d’outre-mer :

Les personnels enseignants du 2nd degre, d'éducation et les psychologues de 'éducation nationale
ainsi que les personnels enseignants spécialisés du 1% degré peuvent étre mis a la disposition du
gouvernement de la Polynésie francaise pour exercer leur mission d'enseignement sous la
responsabilité du ministre chargé de l'éducation de la Polynésie francaise, qui benéficie d'une
compétence générale en matiére d'organisation des enseignements, et de la Nouvelle-Calédonie (a
compter de la rentrée scolaire australe).

Ces mémes personnels peuvent solliciter une affectation & Wallis-et-Futuna pour la rentrée scolaire
australe.

Enfin, les personnels enseignants du 2nd degré, d'éducation et les psychologues de l'education
nationale peuvent étre affectés a2 Saint-Pierre-et-Miquelon.

« La mobilité au sein du réseau de 'enseignement frangais a I'étranger ou auprés d’un systeme
éducatif étranger ;

Les enseignants du 1° degré et les personneis du 2nd degré peuvent &tre détachés au sein d'une école
ou dun établissement relevant d'un opérateur (établissement public tel que FAgence pour
fenseignement francais & I'étranger ou associations telles que la Mission laigue frangaise ou
['Association franco-libanaise pour I'éducation et la culture) ou au sein d'un établissement partenaire,
homologué par le ministére chargé de l'éducation nationale en accord avec le ministére chargé des
affaires étrangéres.

Les enseignants du 1¢" degre et les personnels du 2nd degré peuvent étre également détaches pour
exercer leurs fonctions auprés de la principauté de Monaco.

Conformément a la convention du 11 juillet 2013 entre le gouvernement de la République frangaise et
le gouvernement de la principauté d'Andorre, les personnels enseignants des 1% et 2nd degreés,
d'éducation et les psychologues de l'éducation nationale peuvent étre affectés dans les établissements
d'enseignement francais en principauté d'Andorre, placés sous la responsabilité du delégue a
Fenseignement représentant le ministre frangais chargé de I'eéducation nationale.

Enfin, les personnels enseignants des 19 et 2™ degrés ainsi que les personnels d'éducation peuvent
étre affectés au sein des écoles européennes, créées conjointement par FUnion européenne et les
gouvernements des Etats membres et implantées en Belgique, Allemagne, ltalie, Espagne, au
L.uxembourg et aux Pays-Bas.

» La mobiiité hors de 'enseignement scolaire sur des fonctions relevant de leur corps :
Les enseignants du 1°" degré peuvent intervenir dans les établissements d'enseignement supérieur.

Les personnels du 2™ degré peuvent étre affectés dans les établissements d'enseignement supérieur
par le ministre charge de I'éducation nationale sur proposition des responsables de ces établissements.

' Par personnels du 2™ degré, il faut entendre dans I’ensemble de ces lignes directrices de gestion académiques
« personnels enseignants du second degré, ¢ éducation et psychologues de I"éducation nationale » qu’ils exercent
dans le 19 ou le 2™ degreé.



L'académie de Bordeaux encourage ces mobilités vers I'enseignement supérieur, sous réserve toutefois
de ne pas déséquilibrer la couverture académique de certaines disciplines dans fe 27 degré.

Par ailleurs, les enseignants du 1% degré et les personnels du 2™ degré peuvent &tre affectés ou
détachés auprés du CNED ou détachés dans d'autres ministéres (ministéres chargés des armées, de
'agricuiture, etc.).

» La mobilité sur des fonctions non enseignantes en France ou a I'étranger :

Les enseignants du 1% degré et les personnels du 2" degré peuvent étre détachés pour exercer des
fonctions administratives au sein d'établissements publics sous tutelle du ministére chargé de
l'éducation nationale {Cned, Réseau Canopé, CNRS), d’autres ministéres, d'établissements publics
relevant d'autres ministéres, de collectivités territoriales, d’établissements publics territoriaux, ainsi
qu'aupres d'organismes privés dans le cadre d'une mission d'intérét general ou de recherche ou du
secteur associatif ou au sein du réseau culturel frangais a F'étranger.

Par ailleurs, les personnels du second degré peuvent étre recrutés sur des emplois de I'Union nationale
du sport scolaire (directeur national adjoint, directeur et directeur adjoint de service régional, conseiller
technique auprés d'un recteur et directeur et directeur adjoint de service départemental, conseiller
technique auprés d'un inspecteur d'académie-directeur académique des services de ['éducation
nationale).

Enfin, les enseignants du 1¢ degré et les personnels du 2™ degré peuvent étre mis a disposition, dans
le cadre de conventions, auprés de différents organismes en France ou a I'étranger.

Néanmoins, 'académie de Bordeaux veille, dans I'organisation des processus de mobilité, & concilier
la satisfaction des demandes des personnels avec la prise en compte des nécessités de service.

1.2- L ’académie de Bordeaux veille au respect des enjeux de continuité et de qualité du service
public de Penseignement

1.2.1-Les enjeux des mouvements annuels

Les affectations des personnels dans le cadre des mouvements garantissent, au bénéfice des éléves
et de leurs familles, I'efficacité, la continuité et I'égalité d’accés au service public de Péducation
nationale.

Dans le cadre du mouvement inter-académique, le ministére attribue les capacités d'accueit 3
'ensemble des académies en fonction des moyens qui lui sont octroyés et des besoins exprimés par
les services déconcentrés. |f veille a assurer, dans ce cadre, une répartition équilibrée des personnels
entre les academies et départements.

Dans le cadre du mouvement intra-académique, l'académie de Bordeaux porte une attention toute
particuliére sur les zones ou territoires connaissant des difficuités particulieres de recrutement
(éducation prioritaire, rural isolé, montagne, etc.).

Le mouvement intra académique doit permettre la couverture la plus compléte des besoins devant
éleves par des personnels titulaires, y compris dans des établissements, services ou sur des postes
les moins attractifs en raison de leur isolement géographique ou des conditions particulieres
d’'exercice.

A ce titre, Facadémie de Bordeaux entend valoriser la situation des personnels du 1er et du 2nd degré
qui exercent pendant plusieurs années dans les écoles ou les établissements relevant de territoires
ruraux ou isolés. Dans ce cadre, le Rectorat et les DSDEN aftribueront des bonifications aux
enseignants ayant exercé dans ces territoires. Pour arréter la liste des communes ou des
établissements bénéficiant de cette bonification, les notes de service du Rectorat et des DSDEN
s'appuieront notamment sur les éléments permettant d'apprécier la problématique d'attractivité de
certains postes et sur les indicateurs permettant de mesurer I'éloignement des établissements scolaires
produits par la Direction de I'Evaluation, de la Prospective et de la Performance du Ministére.

.2.2-Les postes spécifigues




Les particularités de certains postes nécessitent des procédures spécifiqgues de sélection des
personnels pour prendre en compte les gualifications etfou compétences et/ou aptitudes requises et
favoriser ainsi la bonne adéquation entre les exigences du poste et les capacités du candidat.

Les affectations prononcées sur ces postes spécifiques dans le cadre du mouvement spécifique national
pour les enseignants du 2nd degré relévent de la compétence ministérielle.

Dans le cadre du mouvement intra académique, la rectrice de I'acadéemie de Bordeaux s'attache a
identifier, en lien avec les corps d'inspection et les chefs d'établissement, les postes requérant des
qualifications, compétences ou aptitudes particuliéres, au regard des besoins locaux et des spécificités
académiques. La rectrice veille & développer I'attractivité de ces postes et leur taux de couverture.

Dans la phase départementaie du mouvement des enseignants du 1% degré, les inspecteurs
d'académie-directeurs académiques des services de 'éducation nationale sont invités & identifier et
proposer certains postes en affectations spécifiques.

La priorité académique portera sur évolution des modes de recrutement sur les postes specifiques
(distinction postes & exigence particuliére et poste a profil). Le premier degré profile actuellement pres
de 20% de ces postes. La dynamigue académique s’inscrira pleinement dans l'orientation des LDG
nationales en utilisant, & chaque fois gque cela apparaitra justifié, fe profilage des postes ! Territoire
connaissant des difficultés particulieres de recruterment, conditions particulieres d'activité mais aussi
certains postes considérés comme stratégiques pour la réalisation du projet dans des établissements
faisant 'objet d'un suivi particulier au niveau academigue.

L'académie de Bordeaux prend en compte la politique d’égalité professionnelle entre les femmes et
les hommes dans le choix des personnels retenus sur 'ensemble de ces postes spécifiques.

|.2.3- Les enjeux des détachements entrants et sortants

Par ailieurs, par la voie du détachement, le ministére accueille des agents de I'éducation nationale
(personnels enseignants d’un autre degré ou d'un autre corps, personnels administratifs) qui souhaitent
diversifier leur parcours professionnel par l'exercice de fonctions nouvelles dans un autre corps et
engager une reconversion professionnelie conduisant a leur intégration dans le corps d’accueil.

Le ministére porte une attention particuliére aux demandes de détachement qui s’inscrivent dans e
cadre du reclassement dans un autre corps des fonctionnaires reconnus inaptes a l'exercice de leurs
fonctions.

Le ministére accueilie également des fonctionnaires de catégorie A titulaires de I'Etat, des fonctions
publiques territoriale et hospitaliere ou des personnels militaires intéressés par les metiers de
fenseignement et dont les parcours professionnels et les profils diversifiés sont susceptibles de
répondre a des besoins d'enseignement et d’enrichir ainsi les missions dévolues aux corps enseignants,
d’éducation ou des psychologues de I'éducation nationale.

Lors de I'examen de ces demandes de détachement, les recteurs et inspecteurs d'académie-directeurs
académigues des services de I'éducation nationale veillent a ce que ces accueils interviennent au regard
des besoins d'enseignement déterminés en fonction des capacités offertes, notamment a l'issue des
concours et des opérations de mutation des personnels titulaires.

Enfin, les détachements sortants constituent un autre levier de la mobilité ; ils permettent aux
personnels d'exercer leurs missions ou d'autres missions, en France ou a 'étranger.

La mobilité des personnels du ministeére & I'étranger contribue au renforcement de la qualité de
lenseignement frangais a |'éfranger en matiére d'éducation et de ressources humaines et ainsi au
rayonnement de la France.

Pour &tre détaché en France ou & I'étranger, les personnels doivent avoir accompli deux ans d’exercice
dans leur corps en qualité de titulaire. Cette durée leur permet de bénéficier du continuum de



formation, d'appréhender les différentes compétences propres au métier, et d'avoir une bonne
connaissance du systéme éducatif frangais, notamment pour pouvoir fexporter & F'etranger.

Les détachements sont octroyés compte tenu des nécessités de service, appréciées en lien avec les
recteurs des académies et les inspecteurs d'académie-directeurs académiques des services de
I'éducation nationale des départements d'exercice.

La durée d'un détachement & I'étranger est limitée a six ans pour permettre & un nombre plus important
de personnels de pouvoir bénéficier d'une expérience a ['étranger et aux intéressés de pouvoir valoriser
en France l'expérience développée a Ll'étranger. Ce dispositif qui s'applique depuis le
1¢" septembre 2019 concerne les personnels obtenant un premier détachement ou un détachement
pour un nouveau poste a I'éranger. Aprés une période de trois ans d'exercice dans le corps, les
personnels peuvent a nouveau &tre détachés a 'étranger.

{académie de Bordeaux s'engage & promouvoir des conditions qualitatives de retour des personneis a
lissue de leur mobilité sortante.

ll-Les procédures de mobilité visent & garantir un traitement équitable des candidatures et
'accompagnement qualitatif des agents

Les lignes directrices de gestion académiques présentent les principes applicables en matiere de
gestion des demandes individuelles de mobilité afin de garantir un traitement équitable de I'ensemble
des candidatures et un accompagnement des personnels dans leurs démarches de mobilite.

Chaque processus de mobilité fait Fobjet d’'une note de service publiée sur le site du rectorat de
Bordeaux et diffusée aux établissements pour le 2™ degré. Pour le 1¢ degré, chaque processus de
mobilité fait I'objet d'une note de service publiée sur le site de a direction des services departementaux
de I'éducation nationale.

Chaque note de service précise le calendrier spécifique de la procédure concernée, les modalites de
deépét et de traitement des candidatures ainsi gue les outils utilisés,

#.1- L’académie de Bordeaux organise des procédures transparentes et favorise I"'adéquation
profil / poste

i1.1.1-Les procédures de classement des candidatures au baréme

Compte tenu de leur importante volumetrie, 'examen des demandes de mutation des enseignants du
ter degré et des personnels du 2M degré dans le cadre des mouvements inter et intra départemental et
inter et intra académique s'appuie sur des barémes permettant un classement équitable des
candidatures.

Ces barémes revétant un caractére indicatif, 'administration conserve son pouvoir d'appréciation en
fonction des situations individuelles, des besoins du service ou de tout autre motif d'interét général.

Les barémes traduisent la prise en compte des priorités l1égales de mutation prévues par l'article 60
de la Ioi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique de
FEtat de 1984 et le décret n°2018-303 du 25 avril 2018 relatif aux priorites d'affectation des membres
de certains corps mentionnés & l'article 10 de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984.

Dans son baréme intra-académique et intra-départemental, 'académie de Bordeaux décline les
bonifications nationales obligatoires et peut introduire des bonifications permettant notamment la prise
en consideration des particularités de son territoire.

Dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, les affectations prononcees
tiennent compte ainsi des demandes formulées par les intéressés au titre des critéres de priorite suivant

* Demandes liées a la situation familiale
- Rapprochement de conjoints

- Rapprochement avec le détenteur de I'autorité parentale conjointe dans lintérét de I'enfant
- Situation de parent isolé

» Demandes liées a la situation personnelie



- Fonctionnaire, conjoint ou enfant du fonctionnaire en situation de handicap

= Bonifications liées & '’expérience et au parcours professionnel
- Demande de bonification dans le cadre de fonctions exercées dans un établissement relevant de
['éducation prioritaire
Trois situations doivent étre distinguées :

- jes établissernents classés REP+,

- les établissements classés REP,

- les etablissements relevant de la politique de la ville-
- Demande de bonification dans le cadre de fonctions exercées dans des zones rencontrant des
difficultés particuliéres de recrutement
- Ancienneté de service ou de fonction
- Bonification pour les agents affectés dans un emploi supprimé en raison d'une modification de la carte
scolaire

Bonifications propres aux personnels du 27 degré :

- Baréme lié a I'ancienneté dans le poste

- Bonification{s) pour les stagiaires n'ayant ni la qualité d’ex-fonctionnaire ni celle d'ex-contractuel de
'éducation nationale

- Bonification(s) pour les stagiaires ex-contractuels de I'education nationale

- Bonification pour les stagiaires précédemment titulaires d'un corps autre que ceux des personnels
enseignants des 1er et 2nd degrés, d’éducation et de psychologues de 'éducation nationale

- Situation de réintégration a divers titres (hors fin de détachement et fin de séjour en COM)

- Situation des personnels ayant la qualité de sportif de haut niveau.

= Bonifications liges au caractére répété de la demande
- Bonification au titre du voeu préferentiel

Les notes de service relatives, d'une part, a la mobilité des personnels enseignants du premier degre,
en cohérence avec les éléments de cadrage académique, et, d'autre part, a la mobilité des personnels
enseignants du second degré, des personnels d'éducation et des psychologues de l'education nationale
fixent la valorisation de I'ensemble des éléments des barémes.

Si d’autres situations particuliéres ne relevant pas de priorités légales peuvent étre valorisées par les
services déconcentrés dans le cadre des mouvements intra départemental et intra académique, leur
bonification doit étre ajustée pour préserver la prééminence des criteres de priorité légale.

L'académie de Bordeaux et ses services sont responsables des calculs des barémes des candidats aux
mouvements et est garante de leur fiabilisation. A cet effet, 'administration s’assure de la bonne prise
en compte de la situation familiale et personnelle des agents, vérifie la cohérence d'ensemble des
élements de leur baréme ainsi que l'exactitude de leur bonification.

I.41.2- Les procédures de sélection et d'affectation des candidats _sur les postes spécifiques
académiqgues

Les caractéristiques de certains postes et la reconnaissance de situations professionnelies particulieres
conduisent 'académie a recourir & des procédures spécifiques de sélection et d'affectation des
candidats favorisant {'adéquation profil f poste.

Conformément aux orientations nationales, il pourra étre procédé a des affectations hors bareme en
raison des spécificités particuliéres attachées & certains postes ou relevant de contextes locaux
particuliers dont la liste sera définie dans les notes de service académiques ou départementales.

Afin de garantir aux candidats la transparence sur les modalités de recrutement et 'objectivité dans le
choix des personnels retenus, les procédures de recrutement sur ces postes spécifiques sont définies
dans les notes de service relatives a chaque processus de mobilité concerné.

Pour permettre & un large vivier de candidats de pouvoir prendre connaissance des postes spécifigues
et de leurs particularités, la rectrice de 'académie de Bordeaux et les inspecteurs d'académie-directeurs
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academiques des services de I'éducation nationale veillent & assurer une large publicité de ces postes

et, en lien avec les corps d'inspection, a présenter leurs caractéristiqgues ainsi que les compétences
attendues.

Les notes de service précisent notamment les conditions reguises pour étre recruté sur ces postes
spécifiques et 'ensemble des acteurs infervenant dans les procédures.

Certains postes spécifiques requiérent fa détention de qualifications {le CAPPE! ou la liste d'aptitude
pour les directeurs délégués a la formation professionnelle et technologique) ou de compétences
(langues étrangéres ou régionales) ou d'aptitudes (conseillers auprés des IA-DASEN, directeurs
régionaux et départementaux adjoints de TUNSS).

Les différents acteurs associés au traitement des demandes de mobilité des enseignants du 1" degré
et des personnels du 2 degré portent un regard compiémentaire sur les candidatures.

Les personnels transmettent un dossier de candidature, accompagné notamment du dernier rapport
dlinspection ou du compte rendu du rendez-vous de carriére, & l'autorité hiérarchique compeétente qui
porte un avis motivé sur leur candidature eu égard a l'intérét du service et rend son appréeciation sur ia
maniére de servir des intéressés,

A cet effet, la rectrice de 'académie de Bordeaux peut solliciter ses conseillers techniques ainsi que les
corps d'inspection aux fins d'émettre un avis pour apprécier les compétences et qualités pédagogiques
et didactiques des personnels.

A la suite de l'avis rendu, le critére de départage prendra notamment en compte les éléments du bareme
des candidats.

Dans le cadre du mouvement spécifique intra académique du 2™ degré, 'académie de Bordeaux
s'engage a mettre en ceuvre un dispositif transparent de sélection des candidatures des personnels du
second degré. Dans le cadre de ia note de service, relayée sur le site Internet du Rectorat, I'appel a
candidatures sera assuré en lien avec la publication des postes spécifiques académiques.

Les candidats pourront étre recus en entretien par une commission composée notamment d'au moins
un représentant de chaque sexe, de personnels des corps d'ingpection et de chefs d'etablissement.

Dans e cadre du mouvement intra départemental, afin de faciliter la meilleure adéquation poste/profil
sur les postes spécifiques du 1% degre, un appel a candidatures est privilégié et les enseignants qui se
portent candidats accompagnent feur demande d'un CV et d’'une lettre de motivation sur laquelle l'avis
de linspecteur de I'éducation nationale est porté. Pour les postes a profil, qui font 'objet de recrutement
hors baréme, les candidats pourront &tre regus en entretien par une commission composée notamment
d'au moins un représentant de chaque sexe.

Dans le cadre de lécole inclusive, la rectrice de 'académie de Bordeaux veille a permetire le
recrutement des enseignants du 2™ degré sur certains postes qui relévent de I'adaptation scolaire ou
de la scolarisation des éléves en situation de handicap.

Dans le cadre de ces recrutements sur des postes spécifiques ou a profil, I'académie de Bordeaux incite
les instances en charge des recrutements & communiguer les criteres de sélection des candidats afin
de permettre au plus grand nombre de renforcer fa qualité de leur candidature aux fins de favoriser la
mobiiité des personnels.

I1.2- L’académie accompagne ses personnels dans leurs démarches de mohilité

L'académie de Bordeaux accompagne les personnels dans leurs projets individuels de mobilité et
d'évolution professionnelle ou dans le cadre de leur reconversion.

Elle organise la mobilité de ses personnels dans le cadre de campagnes et veille a garantir, tout au long
de ces procédures, la meilleure information de ses personnels.

*» En amont des processus de mobdlité :



Les personnels enseignants du 2™ degré, d'éducation et psychologues de I'éducation nationale sont
destinataires d'informations sur les différents processus de mobilité via le site internet académique et
notamment sur ies données relatives aux barres d'entrée par discipline et par département de l'annee
précédente.

Les enseignants du 1% degré sont destinataires d'informations sur les différents processus de mobilite
via les sites internet de chaque direction des services départementaux de 'éducation nationale.

L'académie élabore des circulaires et guide qui sont diffusés & l'ensemble des établissements et
disponibles sur le site internet de 'académie pour le 2™ degré. Des notes de service émanant de chaque
direction des services départementaux de I'éducation nationale sont également destinées a faciliter les
démarches des enseignants du 1° degré et sont disponibles sur les sites infernet de ces structures,

= Pendant les processus de mobilité :

Dans le cadre des mouvements inter et intra académique et inter et intra départemental, des dispositifs
d'accueil téléphonique et d'information sont mis en place afin d'accompagner les personnels des 1% et
2™ degrés dans leur processus de mobilité.

Des conseils et une aide personnalisés sont ainsi apporiés aux agents dés la conception de leur projet
de mutation et jusqu’a la communication du résuftat d'affectation.

Des outils informatiques dédiés aux différents processus de mobilité permettent aux personnels de
candidater et facilitent le traitement par 'administration de leurs candidatures.

Les notes de services relatives a la mobilité des personnels des 15 et 2" degrés précisent les échanges
d'informations avec les personnels dans le cadre des mouvements inter et intra academique et des
mouvements inter et intra départemental | modalités de diffusion aux personnels de leur bareme, deélai
octroyé aux agents pour leur permettre de compléter ou rectifier les piéces nécessaires a I'évaluation
de leur situation.

= Apreés les processus de mobilité :

Sous réserve des possibilités techniques des outils du Sl RH le jour des résultats d'affectation du
mouvement intra académique, sont diffusées aux agents du 2 degré des données telles que des
précisions relatives aux barres d'entrée par discipline dans les départements.

Sous réserve des possibilités techniques des outils du St RH, le jour des résultats d'affectation du
mouvement intra départemental, sont diffusées aux agents du 1% degré des données telles que des
précisions relatives aux barres d'entrée sur certaines communes urbaines ou zones geographigues.

Cette transparence sur les résultats du mouvement permet aux personnels de pouveir mieux situer leur
candidature au sein notamment du département soliicité en premier voeu.

Les personnels peuvent former un recours administratif contre les décisions individuelles défavorables
prises au titre de l'article 60 de la foi du 11 janvier 1984 lorsqu’ils n'obtiennent pas de mutation ou
lorsque devant recevoir une affectation, ils sont mutés dans une académie ou un département ou une
zone ou sur un poste qu'ils n'avaient pas demandé(e).

Dans ce cadre, ils peuvent choisir un représeniant désigné par une organisation syndicale
représentative de leur choix pour les assister.

{'organisation syndicale doit étre représentative :

- au niveau du comité technique du ministére de Féducation nationale et de la jeunesse pour une
decision d'affectation relevant de la compétence du ministre ;

- au niveau du comité technique du ministere de I'éducation nationale et de 1a jeunesse ou du comite
technique académique pour une décision dJ'affectation relevant de la compétence des recteurs
d'académie ou, par délégation de signature des recteurs d'académie, des inspecteurs d'académie-
directeurs académiques des services de I'éducation nationale.

L'administration s'assurera que le fonctionnaire a choisi un représentant désigné par une orgarnisation
syndicale représentative et que celui-ci a bien été désigné par 'organisation syndicale représentative.
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A l'issue des affectations, 'académie s'attache a développer l'adaptation & 'emploi de ses personnels.
Des formations et accompagnements des personnels sont organisés, en lien avec I'INSPE, pour faciliter

I'adaptation de leurs compétences et capacités aux exigences des postes et favoriser ainsi leurs prises
de fonctions.

Annexe 1 — Lignes directrices de gestion académiques relatives a la mobiliteé des
personnels enseignants des premier et second degrés, d’éducation et des PSYEN

1. Les caractéristigues du mouvement des enseignants du premier degré

Les lignes directrices de gestion décrivent les régles et modalités d'organisation des
mouvements intradépartementaux pour la Dordogne, la Gironde, les Landes, le Lot-et-Garonne
et les Pyrénées-Atlantiques. Une harmonisation entre ces départements est proposée afin de
mutualiser les bonnes pratiques, sauf dans le cas ol Pacadémie souhaite reconnaitre une
spécificité locale. Ainsi le projet académique prévoit la poursuite du travail engagé 'an dernier
sur la convergence des pratiques départementales afin de rendre les modalités plus lisibles sur
l'ensemble de 'académie et de promouvoir une politique globale sur le premier degré (ex:
équilibre ente I'harmonisation de la valorisation des priorités légales et reconnaissance de
certaines specificités départementales).

Le mouvement intradépartemental est optimisé dés lors qu'il intégre un maximum de postes
ainsi que de nouveaux participants. De ce fait, le mouvement automatisé gagne a se dérouler
fe plus tardivement possible dans 'année scolaire afin d'intégrer un maximum de situations
nouvelles et de limiter les ajustements manueis. Ces ajustements manueis prennent la forme
d'affectations a titre provisoire. De maniére exceptionnelle, ils pourront se dérouler jusqu'a la
fin du mois d’aoit pour couvrir les supports libérés pendant l'ete.

Dans l'intérét des éléves et des personnels et afin de ne pas désorganiser les classes et
optimiser 'affectation des enseignants, I'ensemble des opérations de mobilité est finalise le plus
en amont de la rentrée scolaire.

I convient de préciser que Pordre d'examen des veoeux par fPalgorithme du mouvement
intradépartemental est le suivant :

1-Voeu commun ¢ il s'agit soit du voeu précis école qui porte sur un poste particulier
dans une école précise, soit du veeu précis géographigue gui porte sur un type de poste dans
une zone géographigque déterminée (ex : une commune)

2-Veeu large
3-Priorité
4-Baréme

5-Rang du veau



6-Discriminants choisis par le département

1.1 L'organisation du mouvement infra départemental

1.1.1  Les participants

Le mouvement départemental est ouvert aux enseignants du premier degré qui désirent changer
d'affectation ou qui doivent obligatoirement participer au mouvement.

Afin d'éviter la multiplication des affectations a titre provisoire qui générent 'instabilité des équipes
enseignantes, il convient de faire participer le plus grand nombre d'enseignants au mouvement
intradépariemental. C'est ainsi que doivent obligatoirement participer au mouvement :

Les personnels dont le poste & titre définitif a fait Fobjet d'une mesure de carte scolaire ;

Les entrants dans le département suite au mouvement interdépartemental ;

Les personnels titulaires affectés 4 titre provisoire durant 'année précédente ;

Les personnels qui reprennent leurs fonctions dans le département a la suite d'une réintegration
aprés détachement, disponibilité ou congé de longue durge |

Les personnels ayant perdu leur poste a la suite d'une période de congé parental ;

Les fonctionnaires stagiaires nommés au 1% septembre n-1 ;

A titre facultatif, participent au mouvement les personnels titulaires d'un poste a titre définitif qui
souhaitent changer d'affectation. La non obtention d'un des postes demandés lors des voeux
conduit automatiquement au maintien de Fagent sur e poste actuel.

1.1.2 La publication des postes

Tout poste est susceptible d'étre vacant du fait du mouvement des personnels. La liste
des postes vacants publiée est indicative et non exhaustive ; s'ajoutent en effet tous les
postes qui se libérent en cours de mouvement. Ii est done conseillé aux candidats de ne
pas limiter les veeux formulés lors de cette phase aux seuls postes mentionnes comme
vacants.

Par ailleurs, it convient de préciser que sont mentionnés autant de postes vacants qu'il y
a de participants obligatoires & la phase intradépartementale. A cette fin, les IA-Dasen
proposent a la publication :

»  des voeux communs ;. voeu précis école, ou voeu précis géographique (secteur,
commune, regroupement de communes, circonscription, etc.)

> des voeux larges correspondant au couplage de certaines typologies de postes
(adjoints ; directeurs, TRS, ULIS école, efc.) avec une zone geographique
(correspondant & une zone infra-départementale).

1.1.3 Les postes specifiques

Afin d’améliorer [adequation poste/enseignant et la qualité de l'enseignement prodigue
aux éleves, il peut étre fait appel & des procédures de sélection des candidats
spécifiques. A Foccasion de cette sélection, une attention particuliere est portée au
respect de |a politique d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

[l peut alors étre procédé a des affectations hors baréme en raison des specificités
particuliéres attachées a certains postes ou relevant de contextes locaux particuliers. Les
IA-Dasen sont appelés a développer les affectations spécifiques, selon les procedures
décrites ci-aprés.
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1.1.3.1. Les postes 3 exigences particukiéres

Certaines postes nécessitent la vérification préalable auprés du candidat de la détention de
titres ou de dipidémes ou de la possession d'une compétence ou d'une experience
particuliére. Plusieurs catégories peuvent étre distinguees :

> Les postes justifiant d'un pré-requis (titres, diptémes ou liste d'aptitude} : les
postes de direction d'école, de maitres formateurs titulaires du Cafiperf,
d'enseignement spécialisé oll les personnels doivent justifier du Cappei ou d'un
dipléme antérieur similaire, de référents handicap ou d'enseignants mis a la
disposition de fa MDPH, ou nécessitant une langue régionale, efc. |

> Les postes privilégiant une certification compiémentaire de type frangais langue
seconde (FLS), disciplines non linguistiques (DNL) anglais, etc. ;

> Les postes nécessitant une compétence particuliére dans un domaine comme
Iinformatique (par exemple les référents TICE/TUIC), etc.

Le recrutement pour ces postes & exigence particuliére nécessite une vérification
préalable de la compétence deétenue ; le départage des candidats retenus se faisant au
baréme.

Dans le souci de constituer un vivier de personnels et d'alléger la procédure, béneficiant
tant aux services qu'aux personnels, il est préconisé, pour certaines fonctions, d'établir
des listes de candidats pour une durée de trois a cing ans.

Aprés avoir affecté les enseignants disposant des titres requis, il peut étre procéde a un
appei a candidature d'enseignants justifiant d’'une expérience professionnelie averee.

L'affectation sur certains de ces postes n'est prononcée qu'aprés consultation d'une
commission d'entretien, si nécessaire. Afin d'assurer une visibilité optimale lors de la
publication des postes, les entretiens sont organisés autant que possible avant les
opérations du mouvement.

L.a composition d'une commission d'entretien est fonction de la nature du poste a pourvoir
afin de répondre a deux exigences : 'expertise dans le domaine et le respect de la
politique d'égalité professionneile entre les femmes et ies hommes.

Les postes relevant de cette catégorie sont notamment identifies selon les items
informatisés suivants :

FPostes de directeur ;

Postes spécialisés (SEGPA, EREA, ULIS, RASED, ITEP, IME) ;
Postes de maitre formateur

Postes EANA ;

Postes langues vivantes ou régionales.

YV VYV VY

1.1.3.2. Les postes a profil

il s'agit d’'une modalité de recrutement pour laquelle 'adéquation poste/profil doit étre la
plus étroite, dans l'intérét du service. L.a sélection des candidats s'effectue hors bareme.
Sont concernés par une affectation sur postes spécifiques :

Les conselllers technigues aupres de I'lA-Dasen ;

Les conseillers pédagogiques ;

Les coordonnateurs Rep/Rep+ ;

Les délégués Usep (union sportive des écoles primaires).

Y ¥V ¥V

I est recouru autant que possible aux postes a profil pour le recrutement des personnels
enseignants des écoles isolées en zones rurales ou de montagne (en particulier les classes
uniques).
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1.1.4

Certains postes refevant de fagon générique de la catégorie poste a exigence particuliere
peuvent relever de la catégorie poste & profil, lorsqu'un projet spécifique nécessitant une
adeéquation forte entre le poste et le profil le justifie (ex : des directions d'écoles les plus
complexes situées en Rep+).

Un appel a candidatures est privilégié et les personnels qui se portent candidat
accompagnent leur demande d'un CV et d'une lettre de motivation sur laqueile Yavis de
I'IEN est porté. Une commission d'entretien peut étre constituée afin d'éclairer le choix de
I'lA-Dasen. Le cas échéant, la composition d’une commission d’entretien est fonction de fa
nature du poste a pourvoir afin de répondre & deux exigences : 'expertise dans le domaine
et le respect de la politique d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Les candidats doivent étre informés de la suite réservée a leur demande, en particulier pour
ceux d'entre eux ayant regu un avis défavorable.

Par aifieurs, les IA-Dasen s’assurent que les enseignants amenés a exercer notamment en
classe de CP dédoublé bénéficient d'une expérience suffisante. A ce titre, s'agissant des
classes dédoublées pour chacun des niveaux concernés, ils ont la possibilité de créer des
postes a profil afin d'assurer la meilleure adéquation entre le poste et fa personne.

La formulation des voaux

Tous les participants a la phase départementale (participants obligatoires et non-
obligatoires) procédent a la saisie de leurs voeux sur le serveur Siam (Systéme
d'Information et d'Aide aux Mutations). lis peuvent formuler des veeux précis ou larges. |1
existe trois types de vosux

» Le veeu précis école qui porte sur un poste particulier dans une école precise |
» Le voeu précis géographique qui porte sur un type de poste dans une zone
géographique déterminée {ex : une commune) ;

Le voeu large qui correspond & une zone infradépartementale associee a un type
de postes (ex : direction de 7 et 8 classes sur la circonscription X).

v

Les enseignants devant participer obligatoirement au mouvement peuvent exprimer des
voeux précis et doivent nécessairement formuler au moins

Pour la Dordogne : un veeu large ;

Pour les Landes ; deux voaux larges ;

Pour Ia Gironde et le Lot-et-Garonne : cing voaux larges
Pour les Pyrénées-Atlantigques : cing voeux larges.

VYV YWY

Il est nécessaire d'attirer I'attention des participants obligatoires au mouvement sur le
respect de la formulation des vosux larges précisée ci-dessus. En effet, en cas de non-
respect, la demande du candidat sera incompléte. Or si aucun des veeux formulés n'est
satisfait, Yalgorithme affectera a titre définitif sur tout poste reste vacant dans le
département.

Selon les départements, chaque participant peut formuler entre 30 et 50 voeux précis, et
entre 1 et 30 veeux larges. I est conseilié aux participants obligatoires d'effectuer les
veeux les plus nombreux, les plus larges et les plus cohérents dont un maximum de
veeux géographiques, phus larges que les veeux précis, et des voeux larges couvrant des
zones différentes de leurs veeux géographiques. A défaut, 'algorithme pourrait ne pas
trouver de poste sur les veeux effectués, et le participant obligatoire prend le risque d'une
affectation sur tout poste resté vacant dans le département. It est également important
de souligner que le premier voeu est un veeu précis qui guide 'extension : te choix de
celui-ci doit &tre effectué judicieusement.

Les services ressources humaines des DSDEN peuvent utilement accompagner les
participants, obligatoires ou facultatifs, au mouvement dans la saisie de leurs voeux. Pes
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réunions locales d'information sont organisées chague année & destination des
personnels pour présenter les procédures et le calendrier des opérations du mouvement.
Les sites internet des DSDEN accueillent par ailleurs des ressources numerigues a
destination des personnels pour les informer et les guider dans les differentes etapes du
mouvement. Enfin, le réseau RH de proximité peut étre sollicité par les personneis dans
le cadre d’'un accompagnement a la mutation, en particulier le conseiller RH de proximité
dont le champ d’action est Ia zone d'animation pedagogigque.

Le veeu précis géographique est composé d’une zone géographique et d'une nature de
support. Ces éléments peuvent étre différents selon les departements :

» En Dordogne, il existe 39 zones géographiques correspondant principalement a
des secteurs de college, et 9 natures de support :

Qo

o Q000000

directeur d'école élémentaire
directeur d’école maternelle
adjoint classe élémentaire
adjoint classe maternelle
postes dédoublés de GS
postes dédoublés de CP
postes dédoublés de CE1
titulaire remplagant brigade/ZIL
titutaire de secteur (TRS)

> En Gironde, les zones géographigues correspondent aux circonscriptions ou a
des secteurs, et il existe 13 natures de support :

o}

c Cc o0

000000000

Adjoint classe maternelie dédoublée GS

Adjoint classe élémentaire dédoublée CP

Adjoint classe élémentaire dédoublée CE1

Unités localisées pour linclusion scolaire en école élémentaire ou
maternelle

Directeur école élémentaire

Directeur école maternelie

Adjoint classe élémentaire sans spécialité

Adjoint classe maternelie sans spécialité

RASED a dominante relationnelle (ex maitre G)

RASED & dominante pédagogique (ex maitre E)

Titulaire remplagant — remplacements dans le département
Titulaire remplacant — remplacements dans la circonscription
Titulaire remplacant de secteur

» Dans les Landes, it existe 35 zones géographigues correspondant 8 24 secteurs
de colléeges (regroupement de communes) et & 11 secteurs communes, et 8
natures de support ;

@]

cC 00 0 0

o

Adjoint classe élémentaire sans spécialite

Adjoint classe élémentaire spécialité anglais

Adjoint classe élémentaire spécialité espagnol

Adjoint classe maternelle

Titulaire remplagant brigade / TRB

Titulaire remplacant brigade / Cong. Mob. (décharge de direction eécole
de moins de 4 classes)

Titulaire remplagant de secteur / TRS

Décharge de direction poste entier



¥ Dans le Lot-et-Garonne, il existe 12 zones géographiques et 8 natures de
support
o Enseignant classe élementaire
Enseignant classe maternelie
Enseignant en CP dedoublés
Enseignant en CE1 dédoublés
Titulaire remplagant brigade
Titutaire remplacant ZiL
Tiulaire de secteur « école »
Tiutaire départemental circonscription

OO0 CC OO0 O

> Dans les Pyrénées-Atlantiques, il existe 43 zones géographiques qui
correspondent a des communes et des secteurs de colléges, et 13 natures de
support :

o Directeur école maternelle

Directeur école ¢lémentaire

Adjoint maternelle

Adjeint élémentaire

TRS

RASED relationnelle

RASED pédagogique

TR ZIL

TR BD

Décharge direction

ULEC UE (Ulis école unité d'enseignement)

ULCG (Ulis college)

ECSI (enseignant de classe spécialisée intégrée en IME)

OO0 0000000000

Le veeu large est constitué d'une zone infradépartementale associée a un regroupement
de postes appelé MUG. Des cartes des zones infradépartementales peuvent étre
consultées sur les sites des DSDEN. Ces éléments peuvent étre différents selon les
départements ;

» En Dordogne, il existe 7 zones infra-départementales qui correspondent aux
circonscriptions et 5 regroupements de postes !
o 7 zones infra-départementales : Périgueux Nord, Périgueux Sud, Saint-
Astier Ouest Dordogne, Bergerac Ouest, Bergerac Est, Sarlat Est
Dordogne, Nontron Nord Dordogne
o 5 MUG (regroupement de postes) : direction de 1 a 3 classes, direction
de 4 a 8 classes, enseignants, remplacants, postes ASH
¥ En Gironde, il existe 19 zones infra-départementales conslituées en
regroupement de communes, et § regroupements de postes |
o Enseignants
Remplacement
ASH
Direction 1 ciasse
Birection 2 4 4 classes
Direction 5 &4 9 classes
Direction 10 4 13 classes
o Direction 14 classes et plus
» Dans les Landes, il existe 7 zones infra-départementales, et 5 regroupements de
postes
o 7 zones infra-départementales qui correspondent aux circonscriptions
de ia rentrée 2021 : Aire-sur-'Adour, Dax, Mugron, Mimizan, Mont-de-
Marsan, Saint-Paul-iés-Dax, Tyrosse (@ noter que la commune de

G 0 G G QO
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Magescq est rattachée & la zone de Saint-Paul-lés-Dax, et les
communes de Benquet, Campagne et Saint-Pierre-du-Mont sont
rattachées 4 la zone de Mont-de-Marsan)
o 6 regroupements de postes: enseignement, remplacement, ASH,
direction 2 & 3 classes, direction 4 a 7 classes, direction 8 classes
Dans le Lot-et-Garonne, il existe 5 zones infra-départementales qui
correspondent aux circonscriptions, et 7 regroupements de postes :
o 5 zones infradépartementales . Agen, Marmande, Nerac, Sainte-
Livrade, Villeneuve-sur-Lot
o 7 regroupements de postes : remplacement, titulaire secteur et titulaire
départemental, direction 2 a § classes, direction 6 a 8 classes,
enseignant maternelle, enseignant élementaire, ASH
> Dans les Pyrénees-Atlantiques, il existe 20 zones infra-departementales, et 6
regroupements de postes :
o 20 zones infra-départementales . Pau, Billere/Jurancgon, Arzacg/Serres-
Castet, Garlin/lLembeye, Bizanos/Morlaas, Nay/Pontacg, Arudy/Laruns,
Bedous/Oloron,  Arefte, Monein/Mourenx/Navarrenx,  Arthez-de-
Béarn/Artix, Orthez/Salies-de-Béarn/Sauveterre-de-Béarn,
Bayonne/Boucau, Bidache/Hasparren/Saint-Pierre-d'Uribe, Saint-
Palais, Mauléon/Tardets, Saint-Etienne-de-Balgorry/Saint-Jean-Pied-
de-Port, Anglet/Cambo-les-Bains, Biarritz/Saint-Pée-sur-Nivelle,
Hendaye/Saint-Jean-de-Luz
o 6 regroupements de postes: enseignant enseignant/TR basque,
enseignantTR occitan, remplagant, ASH, | direction 2 4 8 classes

A

Les affectations

En dehors des affectations spécifiques, l'examen des demandes de mutation
intradépartementale des enseignants du premier degré s'appuie sur des baréemes définis
ci-aprés. La modalité normale d’affectation pour un enseignant est I'affectation a titre
définitif. Des affectations a titre provisoire sont néanmoins nécessaires mais ce type
d'affectation doit rester le plus residuel possible (affectation d'enseignants n‘ayant pas
les ftitres requis pour un poste, enseignants devant participer obligatoirement au
mouvement n'ayant obtenu satisfaction sur aucun de ses veeux y compris ses vosux
targes, etc.).

Un enseignant devant participer obligatoirement au mouvement n'ayant exprimé aucun
veeu est affecté 2 titre définitif sur tout poste reste vacant dans le département.

Afin de favoriser 'affectation a titre définitif, certaines pratiques sont privilegides :

» Utiliser les rompus de temps pariiel et les décharges de directeurs d'école. Si
individuellement les quotités peuvent varier d'une année sur l'autre, il est
cependant possible de prévoir le volume global de temps partiel et de décharges
de service des directeurs d'école. 1l s'agit de proposer I'affectation a titre définitif
des titulaires de secteurs dont le support a été créé par regroupement de rompus
de temps partiels et de décharges de directeurs d'écoles ;

Reverser au mouvement les postes libérés par des candldats retenus sur des
postes a profil.

v

S'agissant des affectations dans Facadémie, i convient de distinguer trois étapes dans
fe traitement des veeux des participants au mouvement :
» Etape 1:commune a tous les participarnis (obligatoires ou facultatifs), les voeux
comrmuns (ecole et géographique) sont traités en premier pour une affectation a
titre définitif si le poste ne necessite pas de prérequis (titre, habilitation, avis,
etc.). Si aucun de ces veeux n'est satisfait, les participants facultatifs sont
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mainienus sur leur poste, et les participants obligatoires passent a I'éfape

suivante,

Etape 2 . propre aux participants obligatoires, elle consiste au traitement des

voeux larges. |'affectation s'effectue, toujours par ordre de baréme, en calculant

ta distance enfre le premier voeu précis formulé dans la zone considérée ef les

postes vacants de ladite zone. 'affectation est 2 titre définitif si le poste ne

nécessite pas de prérequis (titre, habilitation, avis, etc.).

> Etape 3. concerne les participants obligatoires n'ayant aucun veeu satisfait a
Fissue des deux premiéres étapes, les participants obligatoires n‘ayant saisi
aucun veeu au mouvement, et les participants obligatoires n'ayant pas saisi le
nombre minimum requis de veeux larges. Cette étape ne comprend aucune
saisie de veeux. L'algorithme examine les postes restés vacanis par ensemble
de natures de supports/spécialites dans chacune des zones
infradépariementales les unes aprés les autres. Ces zones sont identifiées par
les MUG {(Mouvement Unité de Gestion). Dans cette situation, lalgorithme
examine les MUG un par un jusqu’a frouver un poste vacant sur le département.
L'affectation est & titre provisoire, sauf dans le cas ol un participant obiigatoire
n‘aurait saisi aucun voau ou moins que le nombre de veeux larges obiigatoires
détermines par chaque département ; alors I'affectation est a titre définitif.

v

il convient de préciser qu'a l'issue des opérations du mouvement, un participant pourra
effectuer un recours sur sa mobilité uniguement en cas d'absence de mutation ou de
mutation sur un voeu non exprime. Aucun recours ne sera en revanche recevable s’
concarne un veeu que 'agent a exprime, y compris dans un voeu large.

Les resultats du mouvement annuel étant définitifs, aucune annulation de mutation
obtenue ne peut étre accordée en dehors d’'une situation exceptionnelle & apprécier par
les services départementaux. Les motifs suivants peuvent notamment étre invoqués :

» Décés du conjoint ou d'un enfant ;

¥» Perte d'emploi du conjoint ;

» Mutation du conjoint dans le cadre d'un autre mouvement des personnels du
ministére de 'éducation nationale ;

¥ Mutation imprevisible et imposée du conjoint ;

» Situation médicale aggravée.

Critéres de classement et éléments de baréme

Le droit des personnes a un {raitement équitable lors de I'examen de leur demande de
mutation est garanti par !'utilisation d'un baréme défini au niveau départemental qui sert
a préparer les décisions.

i est préalablement indiqué que, s’agissant des demandes au titre de la situation
familiale, les bonifications « rapprochement de conjoints », « autorité parentale
conjointe », « parent isolé » et « vceux liés » ne peuvent s'additionner.

1.1.6.1. Demandes liges a la situation familiale

Peuvent bénéficier des banifications au titre des demandes liges 2 1a situation familiale
les personneis affectés a titre deéfinitif dans les départements de Gironde, du Lot-et-
Garonne. Peuvent bénéficier des bonifications au titre des demandes liées 2 la situation
familiale les personnels affectés a titre définitif et a titre provisoire {sauf les stagiaires)
dans les départements de la Dordogne et des lLandes. Peuvent benéficier des
bonifications au titre des demandes liées & la situation familiale les personnels affectés
a titre définitif et a titre provisoire (y compris les stagiaires) dans le dépariement des
Pyrénées-Atlantiques.
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» Demandes formulées au titre du rapprochement de conjoints

Les demandes au fitre du rapprochement de conjoints ont pour objectif de valoriser la
situation d'éloignement géegraphique du conjoint en bonifiant les demandes ayant pour
but de rapprocher Venseignant du lieu de travail de son conjoint dans une oplique
d'amelioration de la qualité de vie du foyer. Ainsi une demande de mutation au titre d'un
rapprochement avec un conjoint qui n'a pas d'activité professionnelle ne peut étre
bonifiee, y compris si le conjoint est inscrit 4 Pdle emploi. De méme, ne peut &tre
bonifiée une demande de mutation au titre d’'un rapprochement avec un conjoint dont
la résidence professionnelle est située dans la méme commune que 'affectation initiale
du demandeur. Enfin, ne peut &tre bonifiée une demande de mutation au titre d'un
rapprochement avec un détenteur de F'autorité parentale conjointe dont le domicile est
situe dans la méme commune que celui du demandeur.

Sont considérés comme conjoints les personnes mariées, les partenaires liés par un
pacte civil de solidarité {Pacs) et les personnes non mariées ayant un ou des enfants
reconnus par les deux parents.

Une demande de mutation pourra étre effectuée au titre du rapprochement de conjoints
dans la commune de la résidence professionnelle du conjoint uniquement. Pour
benéficier de cette bonification, le premier veeu du candidat doit porter sur un poste
precis situé dans fa commune ou correspondre au vceu géographigue « commune »
dans laguelle le conjoint exerce son activité professionnelle. La bonification pourra étre
étendue aux veeux suivants, uniquement g'ils se situent toujours dans la méme
commune. Dans le cas ol la commune de la résidence professionnelle du conjoint ne
compte aucune école, 'une des communes limitrophes peut &tre prise en compte. De
la méme maniére, dans la situation ol le conjoint exerce dans un dépariement
limitrophe, les voeux formulés sur une commune limitrophe de ce département peuvent
étre valorisés au titre du rapprochement de conjoints.

Par souci de cohérence dans le cadre d'un mouvement infra départemental, 'académie
reconnait une condition de distance minimale, calculée entre le lieu d'affectation de
l'enseignant et la résidence professionnelle du conjoint calcuiée & l'aide de 'outil
commun « via Michelin », pour déclencher l'aftribution de cetie bonification. La
résidence professionnelie du conjoint s'entend soit du siége de 'enfreprise, soit de 'une
de ses succursales, ou en tous lieux ol il exerce effectivement ses fonctions. La
distance minimale est variable selon |la superficie et les contraintes départementales.
Ainsi, il existe trois niveaux distincts : '

-40 kilométres pour la Dordogne et les Landes

-50 kilométres pour le Lot-et-Garonne et les Pyrénées-Atlantiques

-80 kilométres pour la Gironde

L.a valorisation de cette bonification est différente selon les départements :
-10 points pour la Gironde
-15 points pour les Landes
-35 points pour le Lot-et-Garonne
~40 points pour la Dordogne et les Pyrénées-Atlantiques

i.a prise en compte des années de séparation se matérialise par I'attribution d'un forfait
de 10 points supplementaires a partir de la deuxieme annee, soit un an et un jour, quelle
gue soit la durée totale.

Ne sont pas considerées comme des périodes de séparation :

-les péricdes de disponibilité pour un motif autre que pour suivre le conjoint ;

-les conges de longue durée, les congés de longue maladie ;

-les periodes de non activité pour raisons d'études de son conjoint ;

-les periodes pendant iesquelies le conjoint est inscrit comme demandeur
d'emploi {(sauf s'it justifie d'une activité professionnelle d'au moins six mois pendant
lannée scolaire considérée) ou effectue son service civique ;

-le congé de formation professionneile ;
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-la mise & disposition, le détachement (excepté les professeurs des écoles
détachés dans ke corps des PsyEN).
Ces situations sont suspensives mais non interruptives du décompte des années de
séparation,

Demandes formulées au titre de lautorité parentale conjointe

Les demandes formulées au titre de Vautorité parentale conjointe tendent & faciliter le
rapprochement avec le détenteur de V'autorité parentale conjointe dans Vintérét de
'enfant.

Peuvent prétendre 4 cette bonification les participants ayant a charge un ou des enfants
de moins de 18 ans le 31 ao(t n, et exercant {'autorité parentale conjointe {(garde
alternée, garde partagée, droit de visite). Les conditions sont une alternance de Ia
résidence de I'enfant au domicile de chacun de ses parents, ou un exercice des droits
de visite et d'hébergement de lenseignant dont la résidence de 'enfant n'est pas fixée
a son domicile.

Par souci de cohérence dans le cadre d'un mouvement infra départemental, 'académie
reconnait une condition de distance minimale, calculée entre le lieu de résidence de
'enseignant et le lieu de résidence de 'ex conjoint calculée a I'aide de Foulil commun
« via Michelin », pour déclencher F'aftribution de cette bonification. Cette derniére ne
s'applique pas si 'ex conjoint réside hors du département. La distance minimale est
variable selon la superficie et les contraintes departementales. Ainsi, il existe deux
niveaux distincts : départements :

-40 kilométres pour la Dordogne, la Gironde et les Landes

-50 kilométres pour le Lot-et-Garonne et les Pyrenees-Atlantiques

La valorisation de cette bonification est differente selon les départements ;
-10 points pour la Gironde
-13 points pour les Landes
-35 points pour e Lot-et-Garonne
-40 points pour la Dordogne et les Pyrénées-Atlantiques

La prise en compte des années de séparation se matérialise par I'attribution d'un forfait
de 10 points supplémentaires a partir de la deuxiéme année, soit un an et un jour, quelle
gue soit 1a durée totale.

Ne sont pas considérées comme des périodes de séparation :

-les péricdes de disponibilité pour un motif autre que pour suivre le conjoint ;

-les congés de longue durée, les congés de longue maladie ;

-les périodes de non activité pour raisons d'études de son conjoint ;

-les périodes pendant lesquelles le conjoint est inscrit comme demandeur
d’emploi (sauf s'il justifie d’'une activité professionnelle d’au moins six mois pendant
Fannée scolaire considérée) ou effectue son service civique ;

-le congé de formation professionnelle ;

-la mise & disposition, le détachement {excepté les professeurs des ecoles
détachés dans le corps des PsyEN).

Ces situations sont suspensives mais non interruptives du décompte des années de
séparation.

Demandes formulées au titre de la situation de parent isolé

Les demandes formulées au titre de la situation de parent isole tendent & faciliter la
situation des personnes exergant l'avtorité parentale exclusive {veuves, veufs,
célibataires, autre parent dechu de 'autorité parentale, etc.).
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l.a situation de parent isolé est prise en compte lorsque le ou les enfant(s) sont &2gé(s)
de moins de 18 ans le 31 aolt n, et lorsque le veeu 1 formulé permet 'ameélioration des
conditions de vie de I'enfant (facilité de garde queile gqu'en soit la nature, proximité de
la famille, etc.). La séparation géographigue d'un couple n'est pas considérée comme
une situation d'isolement.

L'académie détermine une valorisation comprise entre 20 et 40 points pour bonifier ce
critére. Chacun des cing départements de I'académie doit définir sa valorisation en
fonction de ses spécificités, dans le respect de cette fourchette.

Enfant mineur a charge

Pour toute demande de participation au mouvement, quelle que soit ia priorité légale
concernée, les enseignants peuvent faire valoir la charge d'un ou plusieurs enfanis
agés de moins de 18 ans le 31 aolt n. La valorisation de ce critére est identique sur les
cing départements de 'académie : 1 point par enfant avec un maximum cumulé de 4
paints.

1.1.6.2 Demandes liées & la situation personnelle (au titre du handicap)

Les demandes formulées au titre du handicap tendent a faciliter la mobilité des
personnels en situation de handicap afin de leur permetire d'améliorer leurs conditions
de vie et/ou de soins.

L'académie reconnalt deux niveaux de bonification, distincts et non cumulables :

-La bonification 1, valorisée & 50 points, est allouée a Fenseignant bénéficiaire
de l'obligation d'emploi, sur chague vceeu émis

-La bonification 2, valorisée a 250 points, est allouée par les IA-DASEN aprés
avoir pris connaissance de F'avis du médecin de prévention

Les cing départements de Facadémie appliquent la méme valorisation pour les deux
niveaux de bonification. Il est précisé que l'attribution de la bonification 1 ne peut étre
effectuée que si I'enseignant est personnellement bénéficiaire de I'obligation d'empioi.
En revanche, la bonification 2 peut éire demandée si Fenseignant, son conjoint ou son
enfant est en situation de handicap. Enfin, la situation de I'ascendant n'est prise en
compte ni pour Fattribution de 12 bonification 1, ni pour l'atiribution de la bonification 2.

L'attribution de la bonification est correlée a Famelioration des conditions de vie de la
personne concernée. Ainsi, le lien entre le handicap et affectation doit étre clairement
etabli, notamment a {'aide de 'avis du medecin de prevention. Le handicap de {'enfant,
voire du conjoint, peut éventuellement étre considéré au titre de la bonification 2 sous
reserve de la meéme justification. Un veeu ne correspondant pas a ces préconisations
interrompt P'attribution de la bonification sur les vosux suivants.

1.1.6.3. Demandes formulées au titre de I'expérience et du parcours professionnel

o
”~

L'education prioritaire
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Les bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de valoriser
'expérience en éducation prioritaire et d'y favoriser la stabilité des equipes éducatives.
La politique de F'éducation prioritaire distingue trois niveaux :

-politique de la ville : exercice dans un quartier urbain ol se posent des
problémes sociaux et de sécurite particulierement difficiles

-REP : exercice dans les écoles participant au programme réseaux d'éducation
prioritaire

-REP+ . exercice dans les ecoles participant au programme réseaux
d'éducation pricritaire renforcé

i.es structures relevant de I'éducation prioritaire, de Féducation prioritaire renforcée et
de la politique de la ville peuvent étre identifiées pour chacun des departements de
'académie sur le site internet des DSDEN qui disposent de cartes et de listes.

Pour prétendre au bénéfice d'une bonification au titre de Féducation prioritaire, les
enseignants doivent étre en activité et affectés 2 titre définitif (sauf pour le département
de la Gironde qui bonifie également les affectations 2 titre provisoire) au 1" septembre
n-1 dans une école relevant de 'un des trois niveaux cités ci-dessus et justifier d'une
durée minimale de 3 années de services effectifs et continus au 31 acdt n.

L'académie distingue deux niveaux de durée ; un premier palier & 3 et 4 ans d'exercice,
puis un second palier & 5 ans et plus. S'agissant du palier 3 et 4 ans, les cing
départements ont la possibilité de valoriser cette expérience dans une fourchette
comprise entre 10 et 30 points. L'accés au second palier, a partir de 5 ans d'exercice,
voit Tatiribution systématique de 30 points supplémentaires dans chacun des cing
départements de I'académie soit un total nécessairement compris entre 40 et 60 points.

Exercice dans un territoire ou une zone rencontrant des difficultés particulieres de
recrutement

L'académie s’attache a renforcer ['attractivité de certaines zones ou écoles. Ainsi,
I'expérience développée dans ces territoires par les personnels est valorisée pour
favoriser la satisfaction de leur demande de mobilité lorsqu'ils souhaitent les quitter.

Pour prétendre au bénéfice d'une bonification au titre de 'exercice dans un territoire ou
une zone rencontrant des difficultés particuliéres de recrutement, les enseignants
doivent &fre en activité et affectés a titre définitif (sauf pour le département de la
Gironde) au 1 septembre n-1 dans une zone ou une école identifiée préalablement
par le niveau départemental et justifier d'une durée minimale de 3 annees de services
effectifs et continus au 31 aclt n.

t 'académie distingue deux niveaux de durée : un premier palier a 3 et 4 ans d'exercice,
puis un second palier 4 5 ans et plus. S’agissant du palier 3 et 4 ans, les cing
départements ont la possibilité de valoriser cette expérience dans une fourchette
comprise entre 10 et 30 points. L'accés au second pallier, & partir de 5 ans d'exercice,
voit I'attribution systématique de 30 points supplémentaires dans chacun des cing
départemnents de 'académie, soit un total nécessairement compris entre 40 et 60 points,

Pour le département de la Dordogne, les zones concernées par I'exercice dans un
territoire ou une zone rencontrant des difficultés particulieres de recrutement sont des
écoles a classe unique en zone rurale dont la liste est :

-Alleés-sur-Dordogne (0240470F)

-Badefols-sur-Dordogne (0240213B)

-Bayac (0240178L.)

-Busserolles (02406101}

-Cales (0240212A)
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-Chaleix (0240441Z)

-Cherval (0240492E)

-Dussac {0240454N)

-La Chapelie Faucher (0240400E)
-Limeuit (0240476M)
-Mauzac-et-Grand-Castang (02402112)
-Monsac (02401652)
-Montferrand-du-Périgord (0240166A)
-Naussannes (0240167B)

-Paunat (02404805)

-Pressignac-Vicq (0240224N)
-Sarlande (0240901Z)
-Saint-Avit-Senieur (0240172G)
-Saint-Chamassy (0240691W)
-Saint-Sulpice-d'Excideuil (0240916R)
-Sainte-Orse (0240792F)

-Trémolat (0240232X)

-Tursac (0240695A)

Pour le département de la Gironde, les écoles situées en zone rurale isolée et
établissements relevant d'une bonification pour difficulté de recrutement sont les
suivants :

-I.M.E. Chateau Terrien Lussac (0331412F) ;

-L.M.E. dut Médoc Saint-Laurent-Médoc (03314826G)

-I.M.E. d'Aquitaine Lamothe Landerron (0332076C)

-L.T.E.P. Agrea Créon (0331414H)

-.T.E.P. prof Dumes Langon (03320758)

-I.T.E.P. Rive Droite F. Dolto Libourne (0332231W)

-1.T.E.P. Ditep Saint-Denis antenne Blaye (0333387C)

-Collége Sébastien Vauban Blaye (0332347X)

-Ecole Paul Bert Sainte-Foy-ta-Grande (0332173H)

Pour le département des Landes, il n'y a plus d'écoles a classe unique bonifiee dans le
cadre de {exercice dans un territoire ou une zone rencontrant des difficuliés
particulieres de recrutement a partir du mouvement 2021,

Pour le département du Lot-et-Garonne, les zones concernées par 'exercice dans un
territoire ou une zone rencontrant des difficultés particuligres de recrutement sont des
écoles a classe unique en zone rurale dont la liste est :

-Antagnac (0470564H)

-Auriac-sur-Dropt {0470275U)

-La Reunion (0470635K)

-La Sauvetat-du-Dropt (04705102)

-Loubés-Bernac (0470239E)

-Pardaillan (0470222L)

-Puysserampion {3470535B)

-Soumensac (0470202P)

-Saint-Jean-de-Duras (0470216E)

-Villeneuve-de-Duras (0470193E)

-Fregimont (04705958)

-Xaintrailles {0470292M)

-Monsegur (0470409P)

-Montagnac-sur-Lede (0470408N)

-Montaut (0470524P)

-Montignac-de-Lauzun {(0470526S5)

-Salles (04704 19A)

-Saint-Eutrope-de-Born Saint Vivien (0470468D)

~Saint-Eutrope-de-Born Born (04704642)

-Engayrac (0470139W)

-Tayrac (0470348Y)
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-Sainte-Maure-de-Peyriac (0470282B)

Pour le département des Pyrénées-Aflantiques, les zones concernées par 'exercice
dans un territoire ou une zone rencontrant des difficuites particuliéres de recrutement
sont des écoles & classe unique en zone rurale dont a liste est ;

-Ainharp Saint-Palais (06402668)

-Cardesse Oloron (0640863R)

-Garindein (0640463F)

-Helette Anglet (0640899E)

-Larrau Saint-Palais (06409402)

-Lasclaveries Pau Est (064056 1M)

-Licg-Atherey (0640957T)

-Moncayolle-Larrory-Mendi Saint-Palais (0640623E)

-Monein Castet Oloron (0640984X)

-Verdets Oloron (0641144W)

Mesure de carte scolaire

L’académie accorde une attention toute particuliere aux enseignants concernes par une
mesure de carte scolaire en valorisant cette situation de 250 points pour les cing
départements. Cette bonification est effective sur tous les voeux effectués dans le
département d'affectation initiale, avec une priorité pour un retour sur Fécole.

Ancienneté de fonction (ANF)

Les bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de valoriser
I'expérience de I'enseignant au travers des services accomplis en tant que fonctionnaire
tituiaire (y compris les années de stage)} au sein de I'education nationale.

La valorisation de Fancienneté de fonction est identique sur les cing départements de
l'académie @ & points par an.

1.1.6.4. Caractére répeté de la demande de mutation (veeu préférentiel)

L.es bonifications mises en place dans ce cadre ont pour objectif de valoriser le
caractére répété de la demande de mutation sollicitée par I'agent. Ainsi les candidats
dont le premier voeu n'a pas pu étre satisfait lors des précédents mouvements
intradépartementaux bénéficient d'une bonification pour chague renouvellement de ce
méme premier veeu, Le capital acquis a chaqgue demande renocuvelee est
automatiquement remis & zéro si:

-le veeu est modifié ;

-te candidat interrompt ou annule sa participation au mouvement ;

-le candidat a annule !a mutation qu’il avait obtenue.

iLe veoeu préférentiel est nécessairement un voeu précis, portant sur un méme
établissement, guelle que soit la nature du support et la specialité.

La valorisation du voeu préférentiel est identique sur les cing départements de
Facadémie : 5 points par an, avec un maximum cumulé de 15 peints.

1.1.6.5. Les discriminants

Dans la situation ol plusieurs candidats se trouveraient & égalité de points, lacadémie
se dote de critéres permettant de les départager. Il s'agit de deux discriminants pouvant
étre successivement utilisés si 'égalité persiste a |'utilisation du premier .

1-I'ANF : ancienneté de fonction
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2-la date de naissance {en donnant |a priorité au plus agé)

2. Les caractéristigques du mouvement des personnels du second deqré

2.1 L’organisation de la mobilité intra-académique

211 Les participants

A. Participants obligatoires

" Les titulaires ou stagiaires (devant étre titularisés & la rentrée scolaire 2021) nommés dans
lacadémie de Bordeaux a lissue du mouvement inter-académique 2021 a 'exception de ceux
nouvellement affectés sur un poste spécifique national ;

" [es personnels faisant P'objet d'une mesure de carte scolaire pour la rentrée 2021 ;

® | es stagiaires ex-titulaires, titularisés dans le corps des professeurs certifiés, précédemment
PLP, PEGC ou enseignants du ler degré ;

® |es titulaires de 'académie de Bordeaux affectés a titre provisoire & la rentrée 2020 ;

® Les personnels de lacadémie ayant achevé I'année précédente un stage de reconversion ou
ayant changé de discipline dans le méme corps par concours ;

® Les titulaires gérés par 'académie de Bordeaux ayant perdu leur poste et devant réintégrer aprés
une disponibilité, un congé longue durée avec libération de poste, une affectation dans un poste

d'adaptation, dans 'enseignement supérieur, ou en qualité de conseitler pédagogique départemental
EPS.

B. Participants facultatifs

® Les titulaires de lacadémie souhaitant changer d'affectation ou de rattachement administratif
(RAD) pour les titulaires d'une zone de remplacement (TZR) ;

¥ Les personnels gérés hors académie {détachement, affectation en TOM) ou mis & disposition ;

]

Les titulaires ou stagiaires devant éire titularisés & la rentrée 2021, sollicitant pour la premiére
fois leur détachement sur des fonctions d'ATER. Leur détachement dans I'enseignement
supérieur leur sera accordé a la double condition qu'ils aient fait connaitre aux services
académiques, dés qu'ils la déposent, leur candidature a ces fonctions mais aussi qu'ils aient
formulé le veeu unique « zone de remplacement » lors de la phase intra académigue.

C. Agents qui ne doivent pas participer au mouvement

® Les ATER titulaires de l'académie de Bordeaux qui sollicitent un renouvellement dans les

fonctions d'ATER pour une deuxiéme ou froisieme année. S'ls n'obtiennent pas le
renouveliement souhaité et g'ils n'ont pas participé a la phase intra académique, ils seront
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affectés 3 titre provisocire pour I'année scolaire dans l'académie, en fonction des nécessités du
service ;

Les titulaires de zone de remplacement qui ne souhaitent pas changer d'établissement de
rattachement.

D. Psychologues de I'éducation nationale spécialité « Education Développement et Apprentissages »
(EDA)

Les professeurs des écoles psychologues scolaires, actueliement détachés dans le corps des
psychologues de Péducation nationale (PSYEN), peuvent techniguement participer au mouvement intra-
académigue des PSYEN EDA et/ou au mouvement départemental du 1% degré. Dans le cas ou le
candidat participe aux deux mouvements, prigrité sera donné au mouvement intra academigue des
PSYEN. Si le candidat souhaite retrouver un poste dans le 1¥ degré, il doit participer uniqguement au
mouvement du 1% degré et impérativement mettre fin @ son détachement dans le corps des PSYEN en
formulant sa demande auprés de fa DPES. Il est impératif de signaler sa situation auprés des deux
services gestionnaires (DSDEN et DPE).

Les professeurs des écoles, détenteurs du Dipléme d'Etat de psychologie scolaire (DEPS), pourront
obtenir un poste de PSYEN EDA, dans le cadre du mouvement intra-académique, sous réserve qu'ils
demandent une intégration ou un détachement dans le corps des PSYEN.

2.1.2 Les spécificités liées aux personnels fouchés par une mesure de carte

A. Détermination de Pagent concerné par la mesure

La mesure de carte scolaire s'applique a 'agent de la discipline concernée par la suppression de poste
qui 2 la plus faible ancienneté de poste dans I'EPLE,

Dans 'hypothése ol plusieurs fonctionnaires ont la méme ancienneté, ¢'est celui qui a le baréme commun
le moins élevé (échelon au 31/08/2020 + ancienneté de poste) qui fait 'objet de la MCS.

En cas d'égalité de baréme, celui qui a le plus petit nombre d'enfants & charge de moins de 18 ans au
31/08/2021 sera désigné. De nouveau, en cas d'égalité de nombre d'enfants & charge, 'enseignant le
plus jeune sera désigné,

Pour la détermination de 'anciennete de poste dans 'EPLE, si un agent a déja fait 'objet d’'une MCS, les
annees passées dans le précédent poste supprimé ou fransformé s'ajoutent & son ancienneté en
réaffectation {(REA) dans son poste actuel.

Si plusieurs fonctionnaires sont volontaires pour quitter 'EPLE ol le poste est supprime, le choix du
candidat s'effectue sur fa plus grande ancienneté de poste dans I'établissement. A ancienneté égale, le
candidat désigné sera celui gui totalise le baréme fixe le plus élevé ou, en cas d'égalité, en faveur de
celui gui a le plus grand nombre d'enfants & charge de moins de 18 ans au 31/08/2021. De nouveau, en
cas d'égalité du nombre d'enfants a charge, 'enseignant le plus agé sera désigne.

B. Régles générales de réaffectation

La regle de priorité en matiére de reaffectation joue d'abord sur un EPLE de méme type & l'interieur de la
commune d'affectation de 'agent. Si l'intéressé n'a pu obtenir satisfaction, la reaffectation intervient sur
tout type d'EPLE dans cette commune. Si aucune affectation n'est possible, il sera procedé a la méme
analyse dans les communes limitrophes de la commune d'origine, et enfin par extension dans le
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département en recherchant le poste le plus proche du poste perdu en privilegiant le méme type
d'établissement.

Les personnels concernés par une mesure de carte scolaire bénéficient d'une priorité de 1 500 points
pour les vceux liés a cette mesure sans restriction sur la nature de 'établissement : ancien etablissement
ou tout type d'établissement sur la commune et département correspondant.

Les agents peuvent également participer au mouvement en formulant des veeux personnels d'affectation,
qui Wouvrent pas dreit & la bonification de 1 500 points.

Pour étre pris en compte, ils doivent étre impérativement formulés avant les veeux correspondant a la
MCS.

Les professeurs agrégés affectés en lycée dont le poste est supprimé seront réaffectés en priorité en
lycée en tenant compte des régles géographiques définies ci-dessus. S'ils sont titulaires d’un collége, ils
peuvent indiquer par courrier joint a leur confirmation de mutation leur souhait d'étre réaffectés de
préférence en lycée.

Les personnels ayant fait I'objet d’'une MCS (EPLE ou ZR) lors d’'un mouvement précédent conservent la
bonification de 1 500 points pour les mouvements suivants sur le voeu correspondant au poste et a la
commune perdus {guel que soit le rang de veceu), a condition de ne pas avoir muté entre temps sur un
voeu personnel. Si, faute de poste dans le département, ils ont été réaffectés sur la ZR, ils bénéficient
également des 1 500 points sur le veeu DPT perdu.

2.1.3 La formulation des veeux et Pextension
A. Laformulation des veaux

Les candidats ont la possibilite de formuler des veeux pour des postes classiques et des postes
spécifiques académiques {SPEA) qui sont profilés,

il est important de ne formuler que des veeux mirement choisis.
Le nombre de voeux possible est fixé a :

- 20 veeux (y compris sur postes SPEA) ;
- 5 préférences de type « commune », pour les enseignants ayant formulé un choix de ZR
afin de pouvoir orienter leur choix de rattachement administratif (RAD).

B. Les types de voeux
Les voeux peuvent porter sur:

-

> des établissements précis (codifiés « ETB » + le numérc RNE de ['établissement, de la
circonscription ou du ClQ);

> et des veeux plus larges :

- Commune (codifiée « COM ») ;

- Département {codifie « DPT »);

- Une zone de remplacement départementale (codifiége « ZRD ») ;

- ou sur la zone de remplacement académigue (codifiée « ZRA »).

C. La régle d'extension des voeux

Pour les candidats en participation abligatoire, si aucun de leurs veeux n'a pu étre satisfait, la procédure
d'extension s'applique. Elle se déroule, en colonne, a partir du premier veeu exprimé par le candidat en
suivant la table d'extension ci-apres.
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l.e baréme d'extension peut comprendre des bonifications familiales (rapprochement de conjoint,
mutation simultanée, APC, Parent isoié), la bonification ex-confractuel et e cas échéant la
honification 100 points RQTH, uniqguement si ces différentes bonifications sont présentes sur TOUS fes
veeux formulés et dans ce cas avec la plus petite valeur parmi tous les vosux.

2.2 Les éléments de baréme de la phase intra académique

2,21 Les demandes liées a 1a situation familiale
A. Les demandes de rapprochement de conjoints

» Agents concernes
Les personnels relevant du rapprochement de conjoints sont les personnels stagiaires et titulaires affectés
ou non & titre définitif et qui formulent des vosux COM, DPT ou ZRD correspondant au département de la
résidence professionnelle de leur conjoint au moment du dépdt de la demande.

Sont considérés comme conjoints |
- Les personnels mariés ou liés par un PACS au plus tard le 31 octobre 2020
- Les personnels ayant la charge d’au moins un enfant né et reconnu par les deux parents au
31 décembre 2020 ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le 31 décembre 2020, un enfant
a naitre. Les enfants adoptés cuvrent les mémes droits.

Le conjoint doit :

- exercer une activité professionnelle ;

- ou étre inscrit comme demandeur d'emploi, aprés cessation d'une activitgd professionnelle
intervenue aprés le 31/08/2018. Le lieu de la derniére activité professionnelle et celui de
Iinscription & Pole Emploi doivent étre situés dans le méme département ou dans deux
départements a une distance raisonnable.

- ou étre étudiant, engagé dans un cursus d'au minimum 3 années au sein d'un établissement de
formation professionnelle dipldmante recrutant exclusivement sur concours et dés lors qu'il n'est
pas possible de changer d'établissement jusqu'a ['obtention du dipldme (exemple : école
d'infirmiere-s) ;

- ou étre engagé dans une formation professionnelle rémunérée d'au moins 6 mois.

= Nombre de points
La bonification pour rapprochement de conjoints est fixée a 150,2 points pour les veeux DPT, ZRD ou
ZRA, sans restriction sur des types d'etablissement.
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Elle est de 80,2 points pour les veeux COM - tout type d’établissement.

A ces bonifications s'ajoutent les points afférents aux enfants a charge (100 points par enfant a charge
agé de moins de 18 ans au 31/08/2021).
A ces bonifications peuvent s'ajouter des points au titre de la séparation.

Le rapprochement de conjoint et les bonifications afférentes ne sont pas attribués sur un veeu précis
« etablissermnent » (£TB).

* Ordre de formulation des veeux
Le premier veeu « declencheur » du rapprochement de conjoint, doit &tre un voeu opérant, susceptible
d'étre satisfait. Si ce n'est pas le cas, 'administration sera amenée a supprimer le veeu (exemple © voeu
d'une commune dans laquelle il n'y a pas d'établissement du second degré).

Pour bénéficier des points de rapprochement de conjoint, 'enseignant dont le conjoint a sa résidence
professionnelle dans Pacadémie doit obligatoirement formuler ses voeux dans un certain ordre :
- le premier veau infra deparfemental émis doit correspondre a un voeeu COM inclus dans le
départerment de la résidence professionnelle du conjoint ;
- le premier voeu DPT émis doit correspondre au département de la résidence professionnelle du
conjoint.

Le rapprochement de conjoints peut porter sur la résidence privée dans la mesure ol cette derniére est
compatible avec la residence professionnelle. Cette compatibilité est appréciée par les services
académiques au vu notamment des pieces fournies a I'appui du dossier.

B. Les demandes de mutation simultanée

= Mutation simultanée entre conjoints

Les personnels relevant de la mutation simultanee sont les personnels d'enseignement, d'éducation ou
psychologue de {'éducation nationale du second degré dont Faffectation souhaitée est subordonnée & la
matation conjointe d'un autre agent appartenant a 'un de ces corps dans le méme département.

Les voeux doivent étre identiques et formulés dans le méme ordre méme si les conjoints
n‘appartiennent pas aux mémes corps (ex : PLP et Certifig).

C'est le conjoint qui détient le plus petit baréme au regard de sa discipline qui détermine le dépariement
de nomination des deux candidats.

Seuls peuvent bénéficier de ces dispositions deux agents titulaires ou deux agents stagiaires, sous
réserve que l'un de ces derniers ne soit pas ex-titulaire d’'un corps géré par la D.P.E.

La bonification pour mutation simultanée est de 100 points entre deux conjoints titulaires ou deux
conjoints stagiaires pour les veeux DPT {tout type d'établissement), les ZRD, ou la ZRA.
Une bonification de 50 points est accordée pour les voeux COM (tout type d'établissement).

A ces bonifications s'ajoutent les points afférents aux enfants a charge (100 points par enfant a charge
igé de moins de 18 ans au 31/08/2021).

Les personneis ayant participé a la phase inter académique ne peuvent changer de stratégie de choix de
bonification familiale entre les deux mouvements (soit rapprochement de conjoint, soit mutation
simultanée).

Les candidats ayant opté pour fa mutation simultanée ne peuvent pas formuler de veeux SPEA,

*  Mutation simultanée sans étre conjoints
Tout comme au mouvement inter, it est possible de demander une mutation simultanée avec un autre

candidat sans étre conjoint, I n'y a pas de bonification accordée mais les deux candidats ainst lieés
seront assurés d'étre nommes dans le méme département.



Seuls peuvent bénéficier de ces dispositions deux agents titulaires ou deux agents stagiaires, sous
reserve que f'un de ces derniers ne soit pas ex-titulaire d'un corps géré par la D.P.E.

Les veeux doivent étre identiques et formulés dans le méme ordre méme si les candidats
wappartiennent pas aux mémes corps (ex : PLP et Cerlifig).

C'est le candidat qui détient le plus petit baréme au regard de sa discipline qui détermine le département
de nomination des deux candidats.

C. Les demandes formulées au titre de 'autorité parentale conjointe

Les demandes formuiées a ce titre tendent a faciliter :
- lalternance de résidence de I'enfant au domicile de chacun de ses parents (dans le cadre de la
garde alternée) ;
- les droits de visite et d’hébergement du parent dont la résidence de 'enfant n'est pas fixée a son
domicite.

Sont concernés les personnels ayant & charge au moins un enfant agé de moins de 18 ans au
01/09/2021 exercant I'autorité parentale conjointe (garde alternée ou garde partagee ou droit de visite),

Les personnels dans cette situation peuvent -sous réserve de produire les piéces justificatives
demandées- bénéficier de toutes les bonifications liees & la demande de rapprochement de conjoint, a la
condition que l"autre parent remplisse fes conditions d’emploi identiques a celles demandées
pour le rapprochement de conjoint.

Les justificatifs, les bonifications accordées et I'ordre de formulation des voeux sont similaires a
la bonification pour rapproechement de conjoint.

D. Les demandes formuiées au titre de {a situation de parent isolé

Les demandes formulées & ce fitre tendent a faciliter la situation des personnes exergant seules
Fautorité parentale ayant & charge un ou des enfants agés de moins de 18 ans au 31/08/2021, sous
réserve que la demande soit motivée par I'amélioration des conditions de vie de {'enfant (facilité de
garde quelle qu'en soit la nature, proximité de la famille etc.).

Pour ces situations :
- une benification de 150 points est accordée pour les veeux DPT, ZRD, ou ZRA, sans restriction
sur le type d'établissement ;
- une bonification de 50 points est accordée pour les voeux COM (tout type d'etablissement).

A ces bonifications s'ajoutent les points afférents aux enfants a charge (100 points par enfant a charge
agé de moins de 18 ans au 31/48/2021).

i conviendra que le candidat au mouvement produise toute piéce officielle attestant de Pautorité
parentale unique.

Le premier veeu « déclencheur » doit correspondre au département de la résidence de enfant.

2.2.2 Les demandes liées a la situation personnelle
A. Le handicap

Le handicap constitue 'un des quatre cas de mutation prioritaire prévus & 'article 60 de la loi du 11 janvier
1984. Seuls peuvent preétendre & une priorité de mutation au titre du handicap les bénéficiaires de
Yobligation d'emploi.
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Tous les personnels ayant une reconnaissance de travailleur handicapé en cours de validité au moment
de la demande se verront attribuer une bonification de 100 points sur les veeux DPT et COM sans
restriction sur le type d'établissement. li n'y a aucun dossier & constituer pour avoir le bénéfice de cette
bonification. Le fonctionnaire doit seulement joindre la copie de la reconnaissance de travaiileur
handicapé (RQTH). Le récépissé du dépdt de la demande de la RQTH n'est pas une piéce recevable.

En outre les personnels en situation de handicap et ceux dont le conjoint est en situation de handicap ou
'enfant & charge est en situation de handicap ou gravement malade peuvent prétendre & une bonification
de 1 000 points non cumulable avec la bonification précédente de 100 poinis sur le méme veeu.

L'objectif de la bonification est d'améliorer les conditions de vie de la personne en situation de handicap.

8. Les autres situations medicales graves

Les fonctionnaires, leur conjoint ou leur enfant & charge qui n'ont pas la RQTH mais guf peuvent faire
valoir une situation médicale grave de nature 3 interférer avec leur affectation peuvent prétendre & une
bonification de 19 points. Cetie bonification est cumutable avec la bonification handicap des 100 ou
1000 points si la situation étudiée est celle d'un autre membre du foyer.

C. Les situations a caractére social

Les fonctionnaires gui peuvent faire valoir une situation sociale grave de nature & interférer avec leur
affectation peuvent prétendre & une bonification de 19 points.

Celte bonification peut &tre cumulable avec les bonifications de 100 et de 1 000 points liées au handicap
et avec ia bonification de 19 points liée a une situation médicale grave.

223 Le traitement et les bonifications liees au parcours professionnel et a Fexpérience

A. Le traitement des affectations en REP, REP+ et politique de la ville

Sont concernes les agents ayant accompli une période d'exercice continue et effective de 5 ans le de
méeme établissement (sauf si le changement d'affectation dans un autre établissement REP, REP+ ou
Politique de la ville a été di & une mesure de carte scolaire).

De plus

- les personnels en position d'activité doivent toujours éire en exercice dans cet établissement au
moment de ta demande de mutation ;

- les personnets gui ne sont pas en position d'activite doivent avoir exercé dans cet établissement {(dans
les conditions citées ci-dessus) sans avoir changé d'affectation au 1er septembre 2020.

Les personnels benéficient pour les voeux COM et DPT (sans restriction sur le type d'efablissement)
de:

200 pts pour 5 ans et + d'exercice en REP

400 pts pour & ans et + d'exercice en REP+ etfou politique de la ville ou REP et politique de la ville

L'ancienneté de poste prise en compte est 'ancienneté acquise au 31/08/2021. Elle est prise en compte
intégralement pour les enseignants y exer¢ant antérieurement au classement en éducation prioritaire
REP ou REP+, avec un plafonnement & 5 ans. Elle prend en compte les services effectués de maniére
effective et continue dans le méme etablissement en qualite de TZR en affectation 4 'année (AFA), en
remplacement (REP) et en suppléance (SUP), en qualite de titulaire affecte & titre provisoire (ATP) et
definitive (TPD ou REA).

Les services effectués en tant que stagiaire ne sont pas pris en compte.
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Les services effectués par les titulaires doivent étre au minimum de 6 mois par an.

B. Bonification liée a I'affectation en qualité de T.ZR

Les personnels affectés en qualité de TZR, béneficient pour les veeux COM et DPT (sans restriction sur
le type d'établissement) des bonifications suivantes :

100 points pour 3 ans d'exercice ;

200 points pour 4 ans d'exercice ;

400 points pour 5 ans et plus.

Pour les personnels entrant dans 'académie de Bordeaux, ils pourront bénéficier de cette bonification
sous réserve qu'ils apportent la preuve de leur affectation en qualité de TZR pour les années
considérées en fournissant 'arrété d'affectation de chague année.

C. Bonifications liées a I'exercice dans le département du Lot-et-Garonne

A compter du mouvement intra-académique 2019, les personnels affectés 4 titre définitif (TPD ou REA)
dans un etablissement du Lot-et-Garonne peuvent bénéficier d'une bonification spécifique a l'issue
d’'une péricde de 5 ans d’exercice continu dans le méme établissement.

’ancienneté de poste prise en compte est I'ancienneté acquise au 31/08/2021.

Cette bonification de 400 points s'appligue au veeu DPT (sans resfriction sur la catégorie
d'établissement).

Les services effectués en tant que stagiaire ne sont pas pris en compte.
Les services effectués par les titulaires doivent étre au minimum de 6 mois par an.
Cetie bonification n'est pas cumutable avec celle des REP et des TZR.

D. Le traitement de 'affectation des professeurs agrégés en lycée
Les professeurs agrégés bénéficient d'une majoration de 250 points pour les vaeux DPT ou COM portant
exclusivement sur des lycées ou des SGT en lycée professionnel, pour les seules disciplines comportant
un enseignement en lycée et college (exemple | les enseignants de Philosophie cu de S.£.S ne peuvent
bénéficier de cette majoration puisque leurs disciplines ne sont enseignées qu'en lycée).

Les arts plastiqgues et Péducation musicale n'étant enseignés en lycée que sur poste spécifique
académigue, ces disciplines n'ouvrent donc pas droit 2 la bonification.

E. Le traitement de I'affectation des enseignants de Sii
Suite a la création du CAPET sciences industrielles de lingénieur et de l'agrégation sciences
industrielles de 'ingénieur, les enseignants relevant de 'une des 42 valences appartenant aux sciences
et techniques industrielles (STI) sont désormais affectés dans l'un des 4 champs de sciences
industrielles de 'ingenieur (SII) répertoriées ci-dessous :

architecture et construction (L1411} - information et numeérigue (L1413)
energie (1L1412) - ingénierie mécanigue (L1414)

30



Discipline de recrutement

Candidats agrégés Discipline de mouvement

1414A 14154 1416A 1417A
L1400 technologic gui oui oui oui
11411 Sciences indusiriclles de l'ingénieur option architecture et construction non RON oni BON
1.1412 Sciences industrielles de 'ingénieur option énergie non oui out non
LI41] Sciences industrielles de Vingénieur option information et numérique nan oui non oui
L1414 Sciences industrielles de 'ingénieur option ingénierie mécanique oui non non non

. g e T Discipline de recrutement
Candidats certifiés Discipline de mouvement £
i411E 112 1413E 14145

L1400 technologic oui oui ogi oui
L1411 Sciences industrielles de lingénieyur option architecture et construction oui non non 10N
L1412 Sciences industrielles de Iingénicur option énergie non oui noen non
11413 Sciences industriclles de Vingénieur option information et numérigue nen nen oui non
L1414 Sciences industrielles de Pingénicur option ingénierie mécanique non noen non oui

F. Le traitement de Paffectation des enseignants d’éco-gestion
Les enseignants certifiés et agrégés en économie-gestion pourront choisir leur discipline de participation
au mouvermnent intra-académique.
lIs devront formuler tous les voeux dans une seule et méme discipline chaisie.
NB : le choix effectug pour la phase inter académique vaut également pour la phase intra académique ;
aucun changement de discipline ne sera accepté.

G. Le traitement de Paffectation des enseignants L1500 et L1510
Les professeurs de sciences physiques option physique appliquée et les professeurs de sciences
physiques et électricité appliquée (L.1510) peuvent étre nommeés indifféremment sur des postes de
physique chimie et assurer tout ou partie de leur service dans cette discipling {(L1500).

Aux fins d'obtenir une affectation définitive sur poste en établissement, il convient de faire un seul choix
de discipline de mouvement (L1500 ou L1510).

2.2.4 Précisions sur certaines bonifications aprés reconversion, adaptation ou CLD

A. Le traitement des personnels ayant achevé un stage de reconversion durant Pannée
2020-2021

A Pissue d'un processus de reconversion, les personnels ayant obtenu une validation académique ou
ministérielle ou ayant obtenu un détachement {par changement de corps) regoivent une affectation
provisoire et participent obligatoirement au mouvement infra académique dans leur nouvelle discipline
fannée suivante, avec une bonification de 1000 points sur veeuw DPT  tout  type
d'établissement correspondant a leur ancienne affectation & titre definitif.
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Toutefois, les PLP qui peuvent étre maintenus dans leur établissement sur un poste correspondant a
leur nouvelie discipline devront participer au mouvement Fannée de leur reconversion sous réserve de
Favis favorable des corps d'inspection. lis bénéficieront d'une bonification de 1000 points sur veeu DPT
tout type d'établissement correspondant a leur ancienne affectation a titre définitif et devront formuler
en premier le voeu correspondant a leur établissement actuel d'affectation.

Les enseignants touchés par une MCS l'année de leur reconversion, bénéficieront d'une priorité de
réaffectation de 1500 points dans leur nouvelle discipline, & condition de formuler les vceux
correspondant a la MCS.

8. Le traitement des personnels a I'issue du dispositif d’adaptation

Les personnels qui ont bénéficié du dispositif d’adaptation plus d'un an libérent leur poste définitif.

A l'occasion de leur sortie d'une période d’adaptation de plus d'un an, ils doivent obligatoirement
participer au mouvement intra académique. Une bonification de 1000 points sera accordée pour les
voeux DPT et ZRD correspondant & I'affectation & titre définitif précédant la nomination sur un poste
d'adaptation. Si le personnel n'obtient pas d'affectation en établissement dans son département
d'origine, il sera maintenu sur la ZR de son département d’origine et conservera ce baréme, majoré des
points obtenus au titre de I'annee en cours, pour le mouvement de 'année suivante uniquement.

C. Le traitement des personnels a I'issue d’un congé de longue durée

Les personnels en conge de longue durée depuis au moins un an libérent feur poste définitif.

A l'occasion de leur réintégration, ils participeront au mouvement intra académique. Une bonification de
1 500 points sera accordée pour les veeux correspondant a Faffectation a titre définitif précédant e
congé : ancien eétablissement ou tout type d'établissement sur la commune, département ou ZRD
correspondants, sans restriction sur la catégorie d'établissement. Pour bénéficier de ces points, le
candidat devra formuler le vceu de I'établissement perdu. S'il ne le fait pas, les services académiques
saisiront ce vceu en dernier rang de vosu.

3.4 L'affectation des TZR (attribution du RAD pérenne) et phase d’ajustement

Ces dispositions concernent :

- les enseignants en participation obligatoire au mouvement intra-académique s'ils formulent au meins
un vaeu en zone de remplacement (ZRD ou ZRA) ;

- les enseignants de Facadémie, titulaires d’'un poste en établissement, qui ont formulé au mains un
voeu en zone de remplacement (ZRD ou ZRA} ;

- les enseignants titulaires d'une zone de remplacement qui soubaitent changer de commune de
rattachement (RAD) a la rentrée 2021,

It est rappelé que ['affectation en zone de remplacement, départementale ou académique, implique une
mobilité géographique au sein de la zone demandée.

Les personnels ayant des contraintes de mobilité sont invités 4 ne pas formuler ce type de veeu et 3
privilégier des voeux permettant leur affectation sur poste fixe.

La situation des TZR est ainsi étudiée :

S'it s'agit d'une premiére affectation en ZR : le candidat sera affecté sur un établissement de RAD
perenne lors de sa premiére affectation en ZR. Si le candidat formule un veeu sur ZR, il devra préciser
des preférences de RAD pérenne Si le candidat obtient une ZR suite au traitement de ses veeux en
extension, il sera tenu compte des voeux indicatifs formulés au sein du département de la ZR obtenue
pour lui attribuer un RAD pérenne.

S'il s’agit d'un enseignant déja TZR | il peut demander un changement d'établissement de rattachement.
Pour ce faire, il devra saisir lors des opérations de mouvement le voeu correspondant a sa ZR, puis
obligatoirement formuler des préférences de type COM (seront étudiées la commune indiquée et les
communes limitrophes). $'il formule également des veeux pour obtenir une affectation sur poste fixe en
établissement, il saisira en dernier le voeu correspondant a sa ZR. Si I'administration ne peut satisfaire
aucune préférence, le TZR reste titulaire du RAD pérenne acquis lors des précédentes opérations de
mouvement.



3.5 Le mouvement spécifique académique { profilés) et ies postes a habilitation ( &
exigences spécifigues )

Pas assez précis

3.5.1 Les veeux sur poste specifique académique (SPEA)

lL.es postes SPEA sont des postes requérant certaines compétences et nécessitent une candidature
particuliere.

Les postes spécifiques académiques (vacants ou non) font Fobjet d'une publication sur le site internet de
academie. Pour les postes vacants, un descriptif sera disponible.

Ces voeux SPEA doivent étre impérativement formulés en 1é&re position.

Les candidats doivent compléter un dossier particulier dont le contenu est précisé dans les annexes de
la circulaire rectorale.

Les candidatures aux postes spécifiqgues sont examinées par les corps d'inspection atfou les chefs
d'établissement puis sont classées par ordre de préference. Les candidats retenus sont affectés en
dehors de toute notion de baréme.

Il est important de noter que

- les agents en participation obligatoire ne peuvent pas émettre exclusivement des veeux SPEA ; ils
doivent impérativement formuler au moins un voeu au mouvemnent général INTRA ;

- la bonification stagiaire ne peut étre demandée sur un veeu SPEA. Aucune autre bonification ne peut
étre accordée sur des veeux SPEA ; seul le baréme commun est pris en compte dans I'étude des
barémes pour ces postes.

A. Le traitement des candidatures pour un poste en unité localisée pour l'inclusion
scolaire (ULIS)

La circulaire n® 2015-129 du 21 a0t 2015 précise les modalités d'organisation et de foenctionnement
des Ulis école, collége et lycée général et technologigue.

Ces postes peuvent se situer en collége, lycée, lycée professionnel et EREA.

Les ULIS en collége sont des dispositifs permettant la mise en ceuvre des projets personnalisés de
scolarisation (PPS). Les éléves orientés en ULIS sont ceux qui, en plus des aménagements et
adaptations pédagogiques et des mesures de compensation mis en ceuvre par les équipes éducatives,
nécessitent un enseignement adapté dans le cadre de regroupements et dont le handicap ne permet
pas d'envisager une scolarisation individuelie continue dans une classe ordinaire. Chaque éléve
scolarisé au titre des ULIS bénéficie, selon ses possibilités, de temps de scolarisation dans une classe
de ['établissement scolaire o il peut effectuer des apprentissages scolaires 2 un rythme proche de celu
des autres éléves.

L'Ulis en lycee professionnel (LP) est organisée pour rendre accessibles aux éléves en situation de
handicap les formations qui y sont dispensées. L'Ulis peut étre organisée en réseau sur deux lycées
professionnels afin d'élargir l'offre de formation proposée aux éléves en situation de handicap. |l
convient dans ce cas de s'assurer de la proximité géographique de ces lycées.

Les EREA/LEA : accueillent des éléves du 2nd degré (a partir de la classe de 6éme) gui connaissent
des difficultés scolaires importantes et persistantes, qui peuven{ &tre accompagnées de
difficultés sociales faisant obstacle a leur réussite. En classe de lycée, le public scolarisé ne se limite
pas au seul recrutement de colliégiens issus de sections de I'enseignement genéral et professionnel
adapté (SEGPA) mais doit aussi pouveir concerner des éléves pouvant tirer bénéfice des formations et
de {'encadrement proposés par ces établissements. La scolarisation de ces éléves se fait au sein
des classes de I'établissement ou dans les établissements du réseau scolaire local en privilégiant
les projets individuels de formation.
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Les personnels souhaitant exercer en ULIS devront alors déposer leurs candidatures, qui seront
examinées parmi les priorités suivantes :

1. des enseignants detenteurs du CAPPE! ;

2. des enseignants détenteurs du 2CA-SH dans {'option correspondant a 'ULLS ;

3. des enseignants détenteurs du 2CA-SH dans une autre option relevant du champ du handicap ;
4. des enseignants en cours de formation au CAPPEI.

Pour les postes ULIS en lycée, en LP et en EREA, priorité est donnée aux enseignants du second
degre detenteurs d'une certification, quelle que soit leur discipline,

Toutefois, pourront étre examinées les candidatures des professeurs des écoles titulaires du CAPPE!
dans {'option correspondant a 'ULIS, avec au moins trois ans d'expérience sur un poste ULIS en lycée,
en lycée professionnel ou en EREA.

Pour les postes ULIS en coliége, notamment concernant les ULIS pour Troubles des fonctions
cognitives, {'écart important & la norme scolaire attendue au collége qui caractérise certains éléves peut
amener les Directeurs académiques des Services départementaux a réserver certains supports aux
enseignants du 1°" degré. Un double appel a candidature (DSDEN et Rectorat) peut alors éfre envisage.

Alissue de la phase de sélection conduite par une commission composée du Conseiller technigue ASH
auprés de Madame la rectrice, d'un/d'une inspecteurfrice IEN ET EG 1O et dun / d'une chef
d'établissement, les affectations & fitre définitif en ULIS pourront éire proposées aux enseignants
titulaires du CAPPEI, dans les conditions prévues par le décret 2017-169 du 10 février 2017 relatif a la
certification d'aptitude aux pratiques de 'éducation inclusive.

Les affectations seront prononcées a titre provisoire pour :

- les personnels détenteurs du 2CA-SH ;

- ies personnels non détenteurs du 2CASH qui exercent dans ies établissements accueillant des
eléves présentant des besoins éducatifs en raison de leur handicap, maladie ou grande difficuité scolaire
et qui souhaitent valider leur certification définitive en présentant les épreuves du CAPPEI| a la session
2020-2021 .

B. Le traitement des candidatures sur les postes spécifiques académiques

L'académie de Bordeaux profile certains postes nécessitant des apfitudes ou des compétences
particulieres,

En effet, les particularités de certains postes necessitent des procédures spécifiques de sélection des
personnels pour prendre en compte les qualifications et/ou compétences et/ou aptitudes requises et
favoriser ainsi la bonne adéquation entre les exigences du poste et le profil du candidat

Ces postes peuvent relever des champs suivanis :

- Postes relevant d’enjeux spécifiques de recrutement

- Postes lies & Vaccueil des enfants migrants (UPEZA) ;
- Certains postes de CPE ;

- Sections europesnnes et langues orientales en lycée |
- Sections bilingue Basque ;

- Arts plastiques en lycée et Education musicale en lycée (Techniques de la musique et de la danse),
classes a horaire amenagé, BT ;

- Postes dans les établissements accueillant des enfants malades et/ou handicapés (IEM, CURE) ;
- Postes de coordonnateur de dispositif relais ;

- Postes d'assistant Directeur Délégué aux Formations Professionnelles et Technolegiques, intitulé
poste ATCT (poste d'aide technique au chef de travaux). Ce veeu sera formulé en P2001 ou L2001,
Aucun veeu dans une autre discipline ne peut étre formulé en méme temps ;
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- Sections de techniciens supérieurs autres que celles retenues comme poste spécifique
national (secteur tertiaire et secteur STI) ;

- Postes liés aux formations offertes par I'établissement . formations rares de certains 1.P, sections
sportives scolaires, sections accueiilant des éléves sportifs de hauf niveau, sections de langue
régionale, théatre et expression dramatigue, nouvelles technologies ;

- Poste d'enseignant référent au titre du handicap ;

- Postes en SEGPA retevant du champ professionnel de 'habitat (qui sont tous étiquetés en P3028).
{.es postes relevant du champ de I'habitat sont ouverts aux enseignants des disciplines suivantes :
P2100, P3020, P3021, P3022, P3025, P3028, P3100 et P3110.

Dans le cadre des candidatures sur postes spécifigues de CPE |, une commission de sélection
composée d'IPR ef de chefs d'établissement procéde a un examen de foutes les candidatures et
sélectionne les candidats dont les profils sont les plus adequats aux spécificités du ou des postes
Proposes.

Ces candidats seront alors regus en entretien par la commission de sélection qui classera les candidats
par ordre de préférence, en dehors de toute notion de baréme.

C. Le traitement des candidatures pour un établissement classé REP +

L’affectation en REP+ fait I'objet d'une procedure qui combine les régles habitueltes du mouvement et
postes & profil.

= |'affectation en REP+ sur poste vacant est assurée par la voie d'un recrutement sur poste
spécifique. Une commission de sélection composée de PR en charge de 'éducation pricrifaire
et de chefs d'établissement procede & un examen de toutes les candidatures et sélectionne les
candidats dont les profils sont les plus adéquats aux spécificités du ou des postes proposés.
Cette commission classera les candidats par ordre de préférence, en dehors de toute notion
de baréme.

= L'affectation en REP + sur poste qui se découvre vacant pendant le mouvement sera effectuée
parmi les personnels habilités par cette méme commission.

Les enseignants qui souhaitent obtenir une mutation dans un des 3 coliéges REP+ {Montaigne et Lapierre
a Lormont et Blanqui 2 Bordeaux) doivent obtenir auparavant leur habilitation a enseigner en REP+.

Pour ce faire, les candidats devront se reporter & la circulaire rectorale et ses annexes afin de déposer
feurs candidatures et joindre les piéces nécessaires.

Cette habilitation est valable 3 ans. L'affectation se fera ensuite sur les postes des colléges REP+ libérés
pendant le mouvement, strictement au baréme parmi les personnels habilités, quel que soit le rang
de voeu et e type de voeu,

3.5.2 Les voeux sur postes requérant une habilitation / une certification

Le traitement des candidatures pour des postes Classes Européennes (CEUR}

Les postes en sections européennes et langues orientales en lycée nécessitent la détention d'une DNL
que les candidats devront fournir avec leurs piéces justificatives a V'appui de leur demande. Les
candidats a ces types de postes en possession de la certification seront départagés au baréme.



