RETRAIT DE L'ACTE DE 2 DE L'ECOLE INCLUSIVE "%

o OUVERTURE DE POSTES EN ETABLISSEMENT MEDICO-SOCIAUX @
o OUI A LA RECONNAISSANCE IMMEDIATE DU METIER D’AESH :
STATUT DE FONCTIONNAIRE AVEC 24H UN TEMPS PLEIN ET UNE FORMATION

o NON AUX FERMETURES DE POSTES
o NON AUX PAS (POLES D’APPUI A LA SCOLARITE)
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ACTE 1 = ~ACTE 2 de I'école inclusiveE Economies budgétaires inacceptables

Personnels Accompagnants d’Eléves en Situation de Handicap précaires, flexibles, non formés
x subissant des temps incomplets imposés, rémunérés sous le seuil de pauvreté.

Parents isolés confrontés aux lourdeurs administratives des dossiers, a l'interminable attente et a
( > l'insuffisance des réponses apportées.

Eleves porteurs de handicap qui ne bénéficient pas des prises en charges et des moyens dont ils ont
x besoins . Conséquences : aggravation des difficultés, troubles, retard scolaire.

Climat scolaire dégradé : 85% des fiches du registre santé et sécurité remplies dans les écoles

(X)zoncernent la souffrance et la violence subies au quotidien dans les classes, les cours de récréation
du fait de situations d’inclusion inadaptée.

MAINTIEN DE TOUTES LES CLASSES ET DE TOUS LES POSTES.

STATUT d'AESH. | CREATION DE CLASSES POUR ALLEGER LES EFFECTIFS.
/] Recrutement d'AEsH CREATION DE POSTES DE REMPLACANTS.

CREATION DE POSTES RASED, DE POSTES SPECIALISES, MEDICO SOCIAUX.
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