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Après les canicules du printemps et de l’été  le gouvernement choisit en cette rentrée de retirer 40 millions au 
fond de rénovation thermique promis en juin lorsque les écoles suffoquaient et qu’il fallait rester ouvert coûte 
que coûte. 
Alors que  les cyber-attaques massives menacent nos données, le versement des salaires et nous exposent à 
des fraudes, alors que les dysfonctionnements informatiques et les outils défectueux  paralysent le 
fonctionnement administratif des écoles, le Ministre de l’Education affirme que tout est sous contrôle et 
invente une nouvelle responsabilité pour les directeurs : agent de contrôle de cybersécurité. Ils doivent former 
les collègues aux bonnes pratiques numériques et ont la charge de valider la réinitialisation des codes de 
sécurité. 

 - Direction d’école : 
 STOP à la maltraitance! URGENCE Direction ! Il faut alléger les tâches, il faut revaloriser la fonction, il faut 
augmenter les décharges et bénéficier d’une aide administrative.  Les directeurs sont des enseignants avec 
une fonction administrative qui nécessite du temps et une rémunération à la hauteur des enjeux.  Ils ne sont 
des esclaves, ni des contre-maîtres corvéables à merci.

 - PAS, inclusion à tout prix, dégradation massive des conditions de travail : 4000 postes ont été 
supprimés à la rentrée ; Tandis que l’inclusion à tout prix fait exploser les classes en les soumettant à la 
violence de l’abandon médico-social, loin d’en tirer les leçons et de revenir en arrière en créant des places, 
dans les établissements spécialisés, en créant un statut d’AESH diplômés, formés,  le gouvernement crée les 
PAS pour gérer la pénurie : moins d’AESH , moins de temps d’accompagnement pour les élèves, polus de 
précarité pour les AESH et accompagnement renforcé des personnels.  Résultats PISA en chute libre  : les 
élèves testés en France ont fait toute leur scolarité sous Macron, et ont donc subi toutes les réformes et 
suppressions de postes (massives) de ces dernières années. Question : y aurait-il un lien de cause à effet entre 
la baisse du niveau et les politiques éducatives de ces 10 dernières années ?

 - Salaires en berne : malgré la campagne trompeuse du ministère, les enseignants comme tous les 
personnels de l’Education Nationale perdent de l’argent en allant travailler : depuis 2000, la valeur du point 
d’indice a augmenté de 16 % et l’inflation de 53,8 %… La perte de pouvoir d’achat se monte donc à 32,6 %. 
Ça commence à se sentir fortement, surtout quand le prix du carburant explose ! FO revendique le blocage 
des prix du carburant à 1,50 euros. Quand les transports collectifs adaptés n’existent pas, prendre sa voiture 
n’est pas un choix pour les salariés ! 

 - Militarisation des esprits : Après les classes « défense », le guide d’acculturation à la défense, le Service 
National Volontaire, l’Ecole Académique de Formation Continue de l’académie de Bordeaux propose des 
formations à « l’éducation à la défense » pour les enseignants. Cette « éducation à la défense » participerait 
soi-disant aux parcours Avenir, Citoyen, Artistique et culturel (sic), Santé… A chacun son rôle, l’Ecole doit 
instruire, pas inculquer une culture militaire et pousser les jeunes dans les rangs de l’armée . La guerre est 
une boucherie qui sert des intérêts bien loin de ceux de la population qui aspire à la paix et à la liberté. 

 - Austérité sévère : cet été, par décret, sans débat à la hauteur des enjeux, il est décidé par Macron et 
Lecornu 500 millions d’euros en moins dans le budget 2026, sur l’Ecologie, le travail, la recherche et 
l’enseignement supérieur, la culture, la santé… Scandaleux et inacceptable, surtout quand il a été très facile 
d’ajouter 36 milliards à la loi de programmation militaire… 

Pour la FNEC-FP-FO64, il est temps de rappeler ces faits, de rappeler l’importance des services publics et de 
l’Ecole, de rappeler que les agents publics sont le ciment de notre République. 

L’année scolaire 2026-27 a débuté 
sous le signe de l’austérité et de la 

désorganisation….
Pyrénées-Atlantiques

STOP à l’austérité !
Des moyens pour les services publics vitaux, pour pouvoir faire 
face aux crises climatiques, pas pour la guerre !
Augmentation des salaires, arrêt des suppressions de postes
 et création de tous les postes nécessaires ! 

Grève et manifestation le 29 septembre 10h30 
Pau place de Verdun et Bayonne place Sainte Ursule
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